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PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
12/2024 - GGC-SMAS

PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM

DEFICENCIA, COM IDADE ENTRE 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove ) ANOS
DE AMBOS 0OS SEXOS, NO MUNICIPIO DE LONDRINA

1.JUSTIFICATIVA:

Seguindo os pressupostos definidos pela Lei 8.742/1993 - Lei Organica de
Assisténcia Social de 1993, Lei 12.435/2011 que institui Sistema Unico da Assisténcia
Social, a Lei Federal n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao 109 de 11 de
Novembro de 2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 e Norma
Operacional Basica/2004, Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei 11.088 de 03 de
Dezembro de 2010) e Sistema de Monitoramento e Avaliacao do Municipio de Londrina
(Resolugcao CMAS 60/2012 documentos esses que responsabilizam, regulamentam e
normatizam nas diversas esferas, Federal, Estadual e Municipal, podendo ser ofertado
de forma indireta através de cooperacdao mutua.

Considerando a lei 13.146, 6 de Julho de 2015, Art.1° é instituida a Lei Brasileira
de Inclusao da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), Art 2°
“considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas.

$ 1° a avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multidisciplinar e
interdisciplinar e considerara. Os impedimentos nas funcdes e
nas estruturas do corpo; Il os fatores socioambientais,
psicolégicos e pessoais; lll a limitacao no desempenho de
atividades e IV a restricao de participacao”

A Lei N° 12.764, de 27de dezembro de 2012, institui a Politica nacional de



protecao dos Direitos da pessoa com transtorno de Espectro Autista estabelece
diretrizes para a sua consecucao.

As Estatisticas a respeito da populacao com deficiéncia do Brasil sofreram varias
alteracdes nos ultimos 15 anos. No Censo de 2010 foi estabelecido que havia 45,6
milhdes de habitantes com deficiéncia em nosso Pais. Algum tempo depois o préprio
IBGE reconheceu que os critérios de identificacdo da pessoa com deficiéncia na
enquete levaram os pesquisadores a uma quantificacao errada. Nao houve Censo em
2020. Em 2021, a Pesquisa Nacional de Saude (PNS), também coordenada pelo IBGE,
contabilizou 17 milhdes de pessoas com deficiéncia.

De acordo com as novas informacdes do Censo 2022, quase 19 milhdes de
pessoas com 2 anos ou mais possuem algum tipo de deficiéncia, representando 8,9%
da populacao brasileira nessa faixa etaria.

Com a significativa perda da autonomia, a situacdo de dependéncia dos
cuidados de terceiros é uma vulnerabilidade com impacto importante na vida das
pessoas com deficiéncia, por isso deve ser considerada no seu conjunto de varidveis
multidimensionais, em especial quando associada a pobreza ou a extrema pobreza.
Essa associacao pode resultar em restricao do acesso a direitos, na precarizacao dos
cuidados familiares e/ou em risco social para esta populacao. Soma-se a isso que parte
significativa das pessoas em vulnerabilidade social podem estar em situacao de
desprotecdo social devido a vivéncias de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
desta feita é urgente que se ofereca lugar de acolhimento e protecdo integral no
Municipio no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Com vistas a consecucao de finalidades de interesse publico, o Municipio de
Londrina apresenta as diretrizes da administracao publica para elaboracao do Plano de
Trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil que possuem inscricao no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, na modalidade de Atendimento - O Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia
Inclusiva para que possam avaliar sua adesao ao presente Edital de Chamamento.

2. OBJETO DA PARCERIA

O Termo de Colaboracao terd por objeto a concessao de apoio da administracao
publica para a execucao de Servico de Acolhimento Institucional, no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, na modalidade de Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 (dezoito) e 59
(cinguenta e nove) anos, de ambos os sexos em situacao de dependéncia, qgue nao
disponham de condicbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, nos
diversos graus de dependéncias e/ou niveis de suporte.

O periodo de execucao da parceria serd a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracao até 31/12/2025. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e
se encerra 30 dias apos o fim do periodo de execucao.



2.1 Especificacao:

O servico é previsto, para jovens e adultos entre 18 a 59 anos com deficiéncia
que nao dispdem de condicdes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar
temporaria ou permanente. Deve ser desenvolvido em Residéncias e inseridas na
comunidade, funcionar em locais com estrutura fisica adequada, atendimento
personalizado e em pequenos grupos; e ter a finalidade de favorecer a construcao
progressiva da autonomia, da inclusao social e comunitaria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria.

A residéncia deve ainda ser ocupada com pessoas de diferentes graus de
dependéncia e niveis de suporte, assim como, diversos tipos de deficiéncia,
evitando-se assim, especializacbes e segregacdes, devendo sempre, garantir a
protecao dos acolhidos.

Deve garantir seguranca de acolhida aos usuarios, ofertando espaco para
moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupa, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

3.0BJETIVO GERAL

Ofertar um servico qualificado para a protecao integral de jovens e adultos com
deficiéncia em situacao de dependéncia, promovendo a sua inclusao na vida
comunitdria e social, contribuindo na superacdo de barreiras, no protagonismo para
o desenvolvimento de atividades da vida didria que visem a progressiva autonomia
e maior independéncia desses cidadaos.

3.1 Objetivos Especificos:

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e
oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o
protagonismo e capacidades para a realizacao de atividades da vida didria, assim
como, a superacao de barreiras;
- Promover a inclusao e ou restabelecimento de vinculos familiares, comunitario e/ou

sociais e a inclusao dos jovens e adultos com deficiéncia acolhidos;

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

1. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:



MODALIDADE META TOTAL MENSAL | TOTAL GOLBAL DA

PARCERIA
Servico de| 30Vagas |R$178.212,84 R$ 2.138.554,11
Acolhimento
Institucional -

Residéncia Inclusiva

* As metas equivalem a: a) Trés (3) casa de Residéncia Inclusiva com a capacidade de
acolhimento de até 10 metas cada de Jovens e Adultos com Deficiéncia.

4.1.Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, de ambos 0s sexos, com
diversos graus de dependéncia ou nivel de suporte, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em situacao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social e
sem condicdes de autossustentabilidade, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada ou aqueles em situacdo de pobreza inscritos no CadUnico.

4. 2. Formas de execucao:

As acOes serao executadas por Organizacao da Sociedade Civil, com a
coordenacao geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Esta modalidade de
Servico de Acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia e em situacao de
dependéncia em Residéncia Inclusiva, recebera a supervisao sistematica efetivada pela
Geréncia de Servicos de Alta Complexidade, sob a responsabilidade da Diretoria de
Protecao Social Especial.

4.3 Formas de Acesso:

O acesso do publico aoServico de Acolhimento para jovens e adultos com
deficiéncia em Residéncia Inclusiva se dara exclusivamente por meio do Programa
Central de Vagas Unificadas da SMAS, que fara avaliacao de cada caso na Comissao de
Avaliacao.

A porta de entrada para o Programa Central de Vagas Unificadas de casos para
avaliacdo para insercao em Acolhimento institucional de Residéncia Inclusiva sao:

- Servico Especializado de Abordagem Social para Pessoas em Situacao de Rua;

- Servico Especializado de Atendimento para Pessoas em Situacao de Rua;

- Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

- Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

- Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas



Familias;

- Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

- Unidades que compdem a rede da politica publica setorial de salide do Municipio;

- Sistema de Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.4.Tempo de Acolhimento:

No Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva, nao existe periodo minimo e maximo para o acolhimento e
acompanhamento, podendo permanecer referenciada no servico pelo periodo
necessario para a superacao da situacao de violacdo de direito.

O tempo de acolhimento deve ser definido de acordo com o Plano Individual de
Atendimento/PIA, considerando a situacao vivenciada por cada acolhido. O tempo de
permanéncia na Residéncia Inclusiva estabelecido no PIA, podera ultrapassar o prazo
inicialmente estabelecido de acordo com o parecer da equipe técnica por ocorréncia
de fatores tais como: nao localizacao da familia, abuso e conflitos familiares, nao
solucao das desprotecdes que gerou acolhimento e outras gravidades

O periodo do acolhimento poderd ser de longa permanéncia entre acolhidos
entre 18 a 59 anos, apenas se esgotadas todas as possibilidades de auto sustento ou
convivio com familiares.

Nos casos em que o acolhido completar 59 anos, o servico de Residéncia
Inclusiva devera iniciar o processo de transicao no minimo 6 meses antes, junto a
Secretaria Municipal do Idoso para a sua inclusao em Instituicao de Longa
Permanéncia de Idosos - ILPI.

4.5 Periodo de Funcionamento:

O funcionamento é ininterrupto (24 horas), de segunda a sexta-feira, aos sabados,
domingos e feriados.

4.6 Localizacao e Instalacoes Fisicas:

A Residéncia Inclusiva deverd, preferencialmente, estar em areas residenciais na
comunidade, sem distanciar excessivamente do padrao das casas vizinhas, nem,
tampouco, da realidade geografica e sociocultural dos usuarios. Assim, o local
escolhido podera ser em imével locado e/ou propriedade da Organizacao da Sociedade
Civil, bem como cedido pelo poder executivo municipal, nao se confundindo o local de
prestacao do servico com a sede da Organizacao da Sociedade Civil.

Por outro lado, é importante garantir que o imdvel seja devidamente adaptado e



amplo o suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar em
regiao de facil acesso e que ofereca recursos de infraestrutura e da rede de servicos
local, pois deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ou comunitdrios de
lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando
a socializacao dos usuarios.

Os parametros para a implantacdo devem considerar a realidade local, sem,
todavia, perder a qualidade do Servico prestado e do ambiente. A insercao das
residéncias na comunidade deve possibilitar a construcao de estratégias de articulacao
com a vizinhanca e com os espacos que esta localidade dispoe.

Nao deve haver placas de identificacao do servico.

O espaco fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica
adequada e infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversas especificidades
existentes e minimizando barreiras que impedem a utilizacao do espaco e o bem-estar
de cada jovem e adultos com deficiéncia acolhido. Deve ser uma residéncia exclusivo
para o servico nao sendo possivel o compartilhamento com demais servicos ofertados
pela OSC.

Recomenda-se que o0s espacos dos quartos e espacos comuns dentro da
residéncia seja previamente pensado, para definir o imével e o mobiliario adequado,
evitando que aja improvisacao ou adaptacdes dos espacos. Deve-se avaliar as
necessidades dos usuarios, visando a ampliacdo de sua capacidade funcional e
independéncia nas atividades de vida didria e pratica.

Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminacdao e ventilacao
adequadas e devem ofertar condicdes de habitabilidade, privacidade, seguranca,
salubridade, higiene e limpeza.

A infraestrutura deve garantir espacos e rotas acessiveis, levando-se em conta
as especificidades e caracteristicas pessoais de cada residente, de forma a nao
prejudicar a mobilidade dos mesmos no ambito da residéncia e entorno. Portanto, o
planejamento dos ambientes, incluindo sua metragem, desenho e disposicao do
mobiliario, deve respeitar as normas de acessibilidade.

Deve-se ter especial atencao as dimensdes dos coOmodos para acolher, por
exemplo, usuarios de cadeiras de rodas ou que utilizem outros equipamentos
assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos individuos

O servico devera ser prestado em imoével locado pela OSC para esta finalidade,
ou cedido pelo Municipio, em area residencial e em regiao de facil acesso no Municipio
de Londrina/PR.

A insercao na comunidade no entorno da residéncia, deve possibilitar a
construcao de estratégias de articulacdo com a vizinhangca e com os bens e servicos
disponiveis na localidade, sendo a interacao e convivéncia construidas no cotidiano,
propiciando ao individuo e sua familia aproximagao, trocas e sentimento de



pertencimento.

Deve- se seguir o estabelecido na Lei Federal n? 10.098/2000, além das
exigéncias estabelecidas em cédigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera
Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT - Associacdao Brasileira
de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

4.7 Caracteristicas minimas para os Comodos do Acolhimento:

As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade,
mobilidade e privacidade.

Quartos: Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas
dos usudrios (adaptadas, se necessdrio) e armarios para a guarda dos pertences
pessoais de forma individualizada. Nao é recomendavel a utilizacao de beliches. Cada
quarto deverd acomodar até 03 usudrios, preferencialmente. Quantidade minima de
moéveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); e 1 guarda-roupa com capacidade para a guarda
dos pertences de forma individualizada. Circulacdo minima entre as camas de 0,80 m.
Demais circulagdes, minimo de 0,50 m.

Sala de Estar: Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios e
cuidadores. Quantidade minima de moéveis: sofds, Estante/Armario, e TV. Lembrar da
necessidade de area de circulacao livre para pessoas em cadeira de rodas.

Ambiente para Refeicoes: Com espaco e mobiliario suficiente para acomodar
0 numero de usuarios atendidos com seus equipamentos (cadeiras de roda, bengala,
etc) e os cuidadores. Largura minima da sala das refeicbes que garanta area de
circulacao livre para pessoas em cadeira de rodas. Quantidade de mesas e cadeiras
suficientes para o numero de acolhidos e com caracteristicas adequadas para a
refeicao. Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro
cobmodo (por exemplo, a sala de estar ou a cozinha).

Ambiente para Estudo: Podera haver espaco especifico para esta finalidade
ou, ainda, ser organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco
suficiente e mobiliario adequado.

Banheiros: Devera ser disponibilizado imével com ao menos 02 (dois) banheiros
adaptados, considerando as necessidades de cada pessoa em particular, que contem
com no minimo: 1 lavatério sem coluna, 1 vaso sanitario, 1 box com ponto para
chuveiro - (0,90 m x 0,95 m) com previsao para instalacao de barras de apoio e de
banco articulado; Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box.

Cozinha: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
preparar alimentos. O espaco da cozinha devera ser planejado e dimensionado de
modo que 0s usuarios possam realizar atividades de preparo dos alimentos, incluindo
as ajudas técnicas necessarias, de preferéncia personalizadas para cada individuo.



Quantidade minima: pia, fogdao; e geladeira. Previsao para armario sob a pia e
gabinete.

Area de Servico: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para conter equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza. Quantidade
minima: 1 tanque e 1 maquina de lavar.

Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc.): Espacos que possibilitem o
convivio entre os usuarios e a vizinhanca. Recomenda-se evitar a instalacao de
equipamentos que estejam fora do padrao socioecondémico da realidade de origem dos
usuarios e da comunidade onde a Residéncia estiver inserida. Deve-se priorizar,
quando possivel, a utilizacao dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer,
esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a
socializacdo dos usuarios.

Sala para equipe técnica, coordenacao e reunioes: Com espaco e
mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de atividades de natureza técnica
(elaboracao de relatérios, realizacao de atendimentos as familias, reunides etc.),
podendo conter drea reservada para guarda de prontuarios em condicdes de
seguranca e sigilo e espaco e mobiliario suficiente para a realizacao de reunides de
equipe e de atividades grupais.

Todos os comodos: Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no
minimo 1,20 m. Deve ser possivel inscrever, em todos os comodos, o médulo de
manobra sem deslocamento para rotacao de 180° definido pela NBR 9050 (1,20 m x
1,50 m), livre de obstaculos. Portas com batente que possibilitem a inversao do
sentido de abertura das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas.
Previsao de area de aproximacao para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m
externo), macanetas de alavanca a 1,00 m do piso.

4.6 Caracteristicas de avaliacao dos casos para a insercao no servico:

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas, em condicao devidamente atestada
por meio da Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF
da Organizacao Mundial de Saude (OMS)

A partir Manual de diagnésticos e estatistico de transtornos mentais- DSM-5, o Autismo
passa a ser chamado de Transtorno do Espectro do Autismo, classificado como um dos
Transtorno do Neuro desenvolvimento, caracterizado pelas dificuldades de
comunicacao e interacao social e também os comportamentos restritos e repetitivos.
Pode estar associado a alguma condicao médica ou genética conhecida, ou a fator
ambiental, mental ou comportamental, sendo necessario especificar a gravidade atual
conforme critérios A e Critério B que exigem o apoio muito substancial, exigindo apoio
substancial, exigindo pouco apoio.



Na Classificacao Internacional de Doencas Mentais - ONU - CID-11 que foi lancado em
janeiro de 2022, o Transtorno do Espectro do Autismo é identificado pelo cédigo 6A02
em substituicao ao F84.0, e as subdivisbes passam a estar relacionadas com a
presenca ou nao de Deficiéncia Intelectual e/ou comprometimento da linguagem
funcional.

Em relacdo aos critérios diagndsticos do DSM-5 para autismo, estdo presentes os
niveis de gravidade ou necessidade de suporte para as atividades da vida diéria,
dividido em 3 niveis diferentes: leve, moderado e severo.

Nivel de suporte 1

* Requer um suporte leve. Apresentam um nivel maior de autonomia para algumas
tarefas, porém lidam com dificuldades para manter e seguir normas sociais,
apresentam comportamentos inflexiveis e dificuldade de interacao social. Necessita de
terapias e apoio profissional.

Nivel de Suporte 2
* Requer um suporte moderado. Apresentam déficits marcados na comunicagao social

verbal e nao verbal. Apresentam comportamento social atipico, rigidez cognitiva,
dificuldades de lidar com mudancas e hiperfoco (interesse intenso por determinados
objetos, pessoas ou temas).

Nivel de suporte 3

* Requer muito suporte. Os individuos tém dificuldades graves no seu cotidiano e
déficit severo de comunicacdo, com uma resposta minima a interacdes com outras
pessoas e a iniciativa prépria de conversar muito limitada. Também podem adotar
comportamentos repetitivos, como bater o corpo contra uma superficie ou girar, e
apresentarem grande estresse ao serem solicitados a mudarem de tarefa.

OBS: Autistas niveis 2 e 3 de suporte também apresentam uma incidéncia maior de
comorbidades, como depressao, TDAH, TOC, ansiedade, epilepsia, disturbios do sono,
dificuldades de fala, distlrbios gastrointestinais, deficiéncia intelectual e dificuldades
de coordenacao motora.

Comorbidades psiquiatricas também podem estar presentes no individuo com TEA,
especialmente depressao, ansiedade, transtorno obsessivo compulsivo, transtorno do
déficit de atencao e transtornos de personalidade. (Moraes, 20254 apud Vannucchi eta
[, 2014; Backman et al, 2018, Hidalgo et al, 2022.)

5. TRABALHO TECNICO PSICOSSOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

A Organizacao da Sociedade Civil - OSC deve ofertar:



1. Acolhida/Recepgao;

2. Escuta;

3. Atendimento da pessoa com deficiéncia e suas familias;

4. Acompanhamento da pessoa com deficiéncia e suas familias na sede do servico e
em domicilio de forma continuada e sistematica;

5. Encaminhamentos a rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas;
6. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

7. Estudo Social;

8. Apoio a familia na sua funcao protetiva;

9. Orientacao e execucao dos cuidados pessoais, alimentacao, higiene, vestuario e
alocacao em dormitério;

10. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

11. Orientacao, encaminhamentos e acompanhamento sobre/para a rede de servicos
locais com articulacao com o sistema de garantia de direitos;

12. Articulacao para acesso a beneficios, em todas as esferas de governo;

13. Participacao em comissdes da rede de servicos para construcdes de fluxos e
Protocolos;

14. Respeito a relacdao de Referéncia e contrarreferéncia no ambito da rede
socioassistencial;

15. Elaboracado de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontudrios;

16. Realizacao de trabalho interdisciplinar sistematico;

17. Diagnéstico socioecon6mico;

18. Aproximacao e andlise de conjuntura familiar visando o (re) estabelecimento de
vinculos a fim de trabalhar a situacao de violacdao e a valorizacdo das potencialidades
e capacidade protetiva da familia;

19. Oferta de apoio, informacao, orientacdao, comunicacao e defesa de direitos
conforme demanda apresentada;

20. Promover o acesso a documentacao pessoal e o referenciamento dos usuarios,
bem como de suas familias, aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, incluindo o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, articulando
com os érgaos responsaveis pela inclusao e concessao;

21. Realizar intervencdes junto a familia de forma a possibilitar a garantia de direitos,
com reflexdes sobre direitos da pessoa com deficiéncia e os deveres a eles vinculados,
sobre as consequéncias da violacao, as possibilidades de organizacao das atividades
de convivio e da vida cotidiana;

22. Promocao de grupos de fortalecimento de vinculos familiares;

23. Insercao em projetos/programas de capacitacao e preparacao para o trabalho;

24. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social a partir da busca de alternativas que
estimulem o cuidador familiar a facilitar o processo de superacao das suas limitacdes
de acordo com cada demanda apresentada, inserindo-o em outras atividades da vida
cotidiana, além do cuidado, para aliviar a sobrecarga vivenciada;

25. Mobilizacao para o exercicio da cidadania e autonomia;

26. Construir um Plano Individual de Atendimento - PIA e um Projeto Politico



Pedagdgico - PPP;

27. Promover o acesso e o referenciamento dos usuarios as demais politicas publicas
setoriais (Saude, Educacao, Habitacdo, Esporte e Lazer, Cultura etc), bem como o
acesso a programacoOes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;
28. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacao
de atividades da vida diaria;

29. Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

30. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

31. Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

32. Articulacao com a Central de Vagas dos Acolhimentos Adulto e Central de Vagas
de Acolhimento de Criancas e Adolescentes, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para identificacao dos casos de acolhimento que possam demandar vagas em
Residéncia Inclusiva;

33. Articulacdo e acompanhamento das agbes conjuntas com a politica de saude
estabelecidas na Portaria Interministerial n2 3, de 21 de setembro de 2012.

6. DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS:

Para a qualificacdao do servico, é necessaria a producao dos seguintes documentos:

a) PIA - Plano Individual de Atendimento - é um instrumento técnico norteador da
relacdo entre os usudrios e profissionais do servico, que contém acbes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no
servico. O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais
do servico, desde o momento de sua chegada e, sempre que necessario, podera
contar com a participacao de outros profissionais da area de salde, educacao ou
outras politicas publicas, em sua construcdao e reavaliacdo. A natureza desse plano
deve centrar-se nos aspectos funcionais e na determinacao do grau inicial e do
potencial de emancipacao dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a
identificacao das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servi¢cos de apoio a
vida independente e inclusao na comunidade. Esse plano também deve considerar a
histéria de vida, situacao e dinamica de sua familia. Este aspecto da avaliacao deve
servir para o planejamento da reinsercao familiar, quando ainda houver possibilidade
para tal, para a inclusao em familia extensa ou na comunidade.

b) Projeto Politico Pedagdgico - PPP (Organizacao do Cotidiano): O Plano de
Organizacao do Cotidiano deve ser elaborado de forma participativa pelos usuarios e

profissionais do servico, coordenado e acompanhado pelo Coordenador da Residéncia
Inclusiva. A organizacao da rotina é central para alcancar os objetivos propostos, uma
vez que o desenvolvimento de autonomia e independéncia passa pela utilizacao do
cotidiano como instrumento terapéutico. Assim, ha que existir um equilibrio entre o




estabelecimento de regras para o convivio, com o consequente efeito pedagdégico de
instar a responsabilidade e o respeito pelo outro, e a possibilidade de vivenciar
escolhas com liberdade. Esse plano de organizacao do cotidiano deve focar nos
cuidados relacionados aos moradores, orientar a postura dos profissionais, no sentido
de adotar atitudes adequadas que se distanciem tanto da superprotecao, quanto da
superestimacao das habilidades dos residentes. Deve acompanhar todos os cuidados
oferecidos nos diferentes momentos do dia como acordar, levantar, fazer as refeicdes,
preparar alimentos, cuidar das préprias coisas, contribuir para a limpeza e
organizacao da casa e na ajuda solidaria aos outros moradores.

c) Plano de Acao: Apresentar anualmente cépia do Plano de Acao entregue ao CMAS.
Deixar nas dependéncias da unidade o detalhamento mensal das acles a serem
executadas.

d) Relatdrio de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente e
qualitativo a ser entregue trimestralmente, e Relatério de Execucdao do Objeto ao final
de cada exercicio, conforme Termo de Colaboracao;

e ) Registro das informacoes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do
Parana: A alimentacdao do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos

bimestrais.

f)Registro das informacoes no IRSAS:O processo  de insercao,
acompanhamento/atendimentos e desligamento dos usuarios serda registrado de forma

sistematica no sistema IRSAS. As informacdes contidas neste sistema serd uma das
bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliacao das acdes no servico.

g) Regimento Interno: documento construido por todos os usuarios e trabalhadores
da residéncia, coletivamente, que se constitui como um conjunto de regras para
regulamentar o convivio e funcionamento da casa.

7. PROVISOES:

Nesta modalidade, a locacao de imdével, despesas correntes (servicos de agua e
esgoto, servicos de energia elétrica, géneros alimenticios e servicos de
telecomunicacdes) e demais custos deverao ser custeados pela OSC, conforme plano
de aplicacao dos recursos transferidos em anexo.

Havendo na Secretaria de Assisténcia Social, imével disponivel e em condi¢cdes de uso
para o Servico de Residéncia Inclusiva, bem como automével, a Administracao publica
poderd fazer a cessao de uso para a OSC que ofertar ao servico, com insercao no
plano de trabalho dessas cessoées.

7.1 Alimentacao

Devem ser oferecidas, no minimo, 4 (quatro) refeicdes diarias para os acolhidos.



A alimentacao oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as
necessidades especificas de cada usuario, e 0 seu preparo deve seguir as normas de
higiene e seguranca.

No manejo da alimentacao no cotidiano da residéncia os casos que possuem
dificuldades motoras, ou outras, para se alimentar, deve-se contar com cuidadores
e/ou auxiliares de cuidadores para prestar auxilio na alimentacao.

7.2 Recursos Materiais:

Para a execucdo dos servicos, a OSC parceira devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, a seguir estabelecidos, de acordo
com os termos da proposta, promovendo para o atendimento quando necessario e
requerido, sua substituicao, para a equipe técnica e de apoio do servico de Residéncia
inclusiva

Recursos materiais necessarios para manutencao da sede administrativa:

- Material de expediente, pedagdégico, consumo e de limpeza utilizados pela equipe
técnica;

Espaco fisico, mobilidrio e equipamentos adequados a guarda de material e
desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo,
computador, impressora, telefone etc.);

Veiculo préprio ou locado, ou outros meios de mobilidade urbana para
deslocamento da equipe técnica e dos usuarios;

- Equipamentos de informatica com internet e com capacidade para instalacao do
sistema IRSAS e outros sistemas que vierem a ser necessarios.

Recursos materiais necessdrios para a manutencao das residéncias:

- Mobilidrios e Utensilios em geral, material de copa e cozinha, material de cama,
mesa e banho, em quantidade compativel com os nUmeros de metas;

- Kit individual de produtos de higiene fornecido aos acolhidos no momento da
entrada no servico;

- Kit individual de produtos de higiene e limpeza fornecido ao acolhido residente;

Vestuario e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal

obedecendo ao tamanho exato, nao havendo padronizacao;

- Material pedagdgico, cultural, de esporte, recreacao e lazer.

A(s) Organizacbes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos
demais custos com a rotina do Servico de Acolhimento, tais como: tarifas publicas
(dgua e luz), impostos, manutencao, entre outros. Apresenta-se abaixo a descricao
dos tipos de materiais (material permanente e material de consumo):

a. Materiais Permanentes: mobilidrios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos,



ludicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias, equipamentos eletrénicos e
audiovisuais etc., em bom estado de conservacao e de uso, e adequados ao
atendimento dos usuarios em questao e suas familias, e ao desenvolvimento das
atividades pela equipe. Também a residéncia deverd ser composta por equipamentos
com tecnologias assistivas de acordo com a demanda dos usuarios (cadeira de rodas,
de banho, andador, bengala, dentre outros).

b. Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacao, divulgacao,
materiais de primeiros socorros e outros para a manutencao da saude dos acolhidos,
utensilios de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuario, calcado, material
escolar, entre outros, utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servico, com
qualidade e em quantidade suficiente para a execucao do trabalho, tais como para
elaboracdo e guarda de relatérios e/ou prontuarios.

8. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MIiNIMA EXIGIVEL POR UNIDADE:

A OSC devera encaminhar a planilha com quadro de RH atualizado mensalmente
conforme modelo instituido e a orientacdo da Gerencia de Alta Complexidade.
Preferencialmente do quadro de RH com os trabalhadores alocados em cada
residéncia, com escala de trabalho e permanéncia técnica e cuidadores de cada
unidade, quanto a equipe de apoio podera ser indicada em uma das casas na planilha

Equipe indicada no quadro abaixo e para atendimento de 03 unidades de Acolhimento
em Residéncia Inclusiva.

Servico de Acolhimento em Residéncia Inclusiva

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos Quantidade | Carga Horaria

Coordenador Geral -|01 Carga horaria: 44 horas semanais.

nivel superior Com dedicacao exclusiva ao
servico.

Assistente Social 01 30 hs

Psicélogo 01 30 hs

Terapeuta Ocupacional 01 30 hs

Cuidadores Sociais 12 01 (um) profissional por turno,
escala 12x36h (diurno e noturno)
Totalizando 04 (quatro)
profissionais por casa.




Auxiliar de  Cuidador |24 02 (um) profissional por turno,

Social escala 12x36h (diurno e noturno).
Totalizando 08 (quatro)
profissionais por casa

Auxiliar Administrativo 01 40 hs

Trabalhador Doméstico 03 44 hs (1 profissional por casa)

Motorista 02 44 hs - 2 profissionais para 3

casas

8.1 Atribuicoes exigidas para os profissionais:

COORDENACAO

Perfil Técnico de Nivel Superior em ciéncias humanas com
experiéncia na area social, especificamente na area de
atencao as pessoas com deficiéncia, atendendo ao
previsto na Resolucao CNAS n°17/2011.

Quantidade 1 Coordenador do Servico para até 03 (trés)
Minima Residéncias Inclusivas.

Carga horaria: 44 horas semanais, via CLT, com
dedicacao exclusiva ao servico.




Principais
Atividades
Desenvolvidas

Realizar a gestao do servico; elaborar, em conjunto
com os profissionais de nivel superior, demais
colaboradores e o acolhido, o Plano Individual de
Atendimento - PIA e o Relatério de Atividades;
coordenar o processo de elaboracao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP na unidade; organizar a selecao e
contratacao de pessoal e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos; Articular reunides com a equipe de
CRAS/ CREAS para assegurar a complementariedade
entre os dois Servicos; Participar da elaboracao, da
implementacao e da avaliacao dos fluxos com a rede
socioassistencial; Participar da elaboracao de fluxos
intersetoriais relacionados a atuacdao do Servico em
rede; Participar de reunides, encontros ou grupos de
trabalho para discussbes de casos em atendimento
comum, analise de informacbes sobre o territério,
construcao coletiva de indicadores, alinhamento
conceitual entre os servicos existentes no territério,
entre outros; Organizar a dinamica dos processos de
trabalho da equipe; Prestar suporte a equipe na
organizacao das acdes ou estratégias metodoldgicas
do Servico; Coordenar a organizacao e o0
monitoramento dos encaminhamentos de usuarios a
rede; Coordenar a organizacao dos processos de
educacao permanente da equipe; Prestar suporte a
equipe na elaboracao de instrumentais de trabalho e
na organizacao dos registros de informacodes
produzidas no ambito do servico; Realizar reunides de
equipe para avaliacao das acdes e resultados
alcancados; Organizar relatérios de gestao de
informacdes sobre o Servico a serem enviados para a
SMAS; Manter o Orgdo Gestor informado sobre o
funcionamento do Servico, por meio de informes a
serem enviados ao(a) Gestor(a) da Parceria da SMAS,
em caso de suspensao de atividades por motivos de
forca maior; Elaboracao, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico nas
situacdes de tutela/curatela dos moradores.




ASSISTENTE SOCIAL

Perfil Técnico de Nivel Superior, com registro no Conselhg
da Categoria e experiéncia no atendimento a
pessoas com deficiéncia, em situacao de
dependéncia, e familias.

Quantidade 1 Assistente Social para até 03 (trés) Residéncias

Minima Inclusivas.

Carga horaria: 30 horas semanais, via CLT.

Principais Participar nos processos de planejamento,

Atividades organizacao e implantacao do Servico no

Desenvolvidas

territorio; Participar na elaboracao,
implementacao e avaliacao dos fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial relacionados a
atuacao do Servico em rede; Participar de
reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussbées de casos em atendimento comum,
analise de informacdes sobre o territério,
alinhamento conceitual entre o0s servicos
existentes no territério, entre outras; Efetuar
permanente articulacao com a equipe do
PAIF/PAEFI para estudo de casos ou para
assegurar a complementaridade entre os dois
servicos; Participar do processo de acolhida de
usuarios no Servico; Participar da elaboracao e a
avaliacao participativa do Plano Individual de
Atendimento (PIA) e do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) de cada usuario; Preencher instrumentais de
trabalho e efetuar a organizacao dos registros de
informacoes produzidas no ambito do
atendimento; Manter as informacdes sobre o
atendimento aos usuarios, atualizadas no sistema
IRSAS; Participar de reunides interdisciplinares
para estudos de casos; Encaminhamento,
discussao e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia
acolhidas e suas familias; Organizar e realizar o
monitoramento dos encaminhamentos a rede;




Participar nas atividades de capacitacao e
formacao permanente da equipe; Participar das
reunides de equipe, estudos de casos e atividades
correlatas; Elaborar relatérios das acdes
realizadas; Outras atividades inerentes ao Servico,
de acordo com a realidade local;
Acompanhamento social das familias acolhidos,
conforme fluxo de referéncia e contrarreferéncia
dos servicos socioassistenciais, com vistas a
reintegracao familiar, quando possivel; Construcao
conjunta com o0 usuario na organizacao do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptacdes e na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;
Preparacao, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servico, em
parceria com o cuidador de referéncia; Mediacao,
em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximacao e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem, quando for o
caso.

PSICOLOGO

Perfil Técnico de Nivel Superior, com registro no Conselho de
Categoria, e experiéncia no atendimento a pessoas
com deficiéncia, em situacao de dependéncia, e
familias.

Quantidade 1 Psicdlogo.

Minima

Carga horaria: 30 horas semanais, via CLT.




Principais
Atividades
Desenvolvidas

Participar nos processos de planejamento, organizacao
e implantacdo do Servico no territério; Participar na
elaboracao, implementacao e avaliacao dos fluxos com
a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a
atuacao do Servico em rede; Participar de reunides,
encontros ou grupos de trabalho para discussdes de
casos em atendimento comum, analise de informacdes
sobre o territéorio, alinhamento conceitual entre os
servicos existentes no territério, entre outras
atividades correlatas; Efetuar permanente articulacao
com a equipe do PAIF/PAEFI para estudo de casos ou
para assegurar a complementaridade entre os dois
servicos; Participar do processo de acolhida de
usuarios no Servico; Participar da elaboracdao e a
avaliacao participativa do Plano Individual de
Atendimento (PIA) e do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) de cada usuario; Preencher instrumentais de
trabalho e efetuar a organizacao dos registros de
informacgdes produzidas no ambito do atendimento;
Manter as informacdes sobre o atendimento aos
usuarios, atualizadas no sistema IRSAS; Participar de
reunides interdisciplinares para estudos de casos;
Organizar e realizar o0 monitoramento dos
encaminhamentos a rede; Participar nas atividades de
capacitacao e formacao permanente da equipe;
Participar das reunides de equipe, estudos de casos e
atividades correlatas; Elaborar relatérios das acdes
realizadas; Outras atividades inerentes ao Servico, de
acordo com a realidade local.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Perfil Técnico de Nivel Superior, com registro no Conselho
de Categoria e experiéncia no atendimento a
pessoas com deficiéncia, em situacao de
dependéncia, e familias.

Quantidade 1 (um) Terapeuta Ocupacional

Minima

Carga horaria: 30 horas semanais, via CLT.




Principais
Atividades
Desenvolvidas

Elaborar projetos singulares de vida de forma
dialogada, focando as estratégias e atividades
capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o
pertencimento familiar e grupal e a adesao a um
projeto de futuro; Elaborar a grade de atividades
internas e externas do servico de acolhimento,
oferecendo alternativas de ambito educacional, de
lazer e de cultura para os acolhidos; Promover
atividades grupais que possibilitem o resgate e o
registro da identidade do sujeito, valorizando as
singularidades e a histéria de cada um; Construir
estratégias para lidar com situacdes-limite cotidianas
e com momentos mais dificeis durante o periodo de
acolhida e permanéncia na instituicdo; Oferecer
espacos individuais e grupais de escuta e
acolhimento, com atencao especial as situacdes de
violéncia vivenciadas; Compor a equipe
multiprofissional e elaborar acdes interdisciplinares,
além de refletir sobre o papel do técnico e suas
responsabilidades durante o} acolhimento
institucional; Conhecer o territério e buscar parcerias
locais e iniciativas para a integracao comunitaria;
Identificar necessidades e desejos das pessoas de
forma dialogada, considerando suas trajetdrias
individuais e sociais; Fortalecer o convivio familiar e
comunitario por meio de insercao e participacao em
atividades da comunidade, valorizando os saberes e
modos de vida locais, reconstituindo as
possibilidades de retorno a familia, quando possivel;
Acompanhar o momento da visita de familiares, a
fim de oferecer suporte a qualquer necessidade
deste momento, utilizando atividades que valorizem
e facilitem a interacao entre os membros da familia;
Participar da elaboracao e a avaliagao participativa
do Plano Individual de Atendimento (PIA) e do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) de cada usuario; Participar
das atividades de formacao continuada; Manter as
informacdes sobre o atendimento aos wusuarios,
atualizadas no sistema IRSAS.

CUIDADORES SOCIAIS




Perfil Profissionais de Nivel Médio, atendendo a Resolucao
CNAS n¢ 9/2014, com capacitacao especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoas
com deficiéncia, com dependéncia.

Quantidade Cuidadores Sociais - 01 (um) profissional por turno,

Minima escala 12x36h (diurno e noturno), via CLT.
Totalizando 04 (quatro) profissionais por casa.

Principais Desenvolver atividades de cuidados basicos

Atividades essenciais para a vida diaria e instrumentais de

Desenvolvidas

autonomia e participacdo social dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao
integral e promocao da autonomia e autoestima dos
usuarios; Atuar na recepcdao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar
as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizacao de sua
rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos; Apoiar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacao e lazer, tais como trocas de fraldas,
auxilio na alimentacao, banho e trocas de vestuario
e calcados, entre outros; Apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; Desenvolver
atividades recreativas e lUdicas; Potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e/ou
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares; Apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacao com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Contribuir para a
melhoria da atencao prestada aos membros das
familias em situacao de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da protecao mutua entre os membros
das familias; Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo




familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocao de espacgos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa
com deficiéncia em atividades de educacao, cultura,
recreacao e lazer; Organizacao de registros
individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada
usuario, de modo a preservar sua histéria de vida;
Participar nas reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliacao de processos,
fluxos de trabalho e resultados; Participar das
atividades de educacao permanente da equipe;
Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Obs: Na troca de turno, os cuidadores devem se
comunicar, garantindo que todos fiqguem cientes de
aspectos importantes para dar continuidade aos
cuidados necessarios.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Perfil Profissionais com formacao minima de Nivel
Fundamental.
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoas
com deficiéncia, com dependéncia.

Quantidade 02 (um) profissional por turno, escala 12x36h (diurno

Minima e noturno), via CLT.

Totalizando 08 (quatro) profissionais por casa.




Principais
Atividades
Desenvolvidas

Apoio as funcdes do cuidador e auxilio nos cuidados
com a residéncia, tais como: limpar e arrumar as
dependéncias e instalacbes da Residéncia Inclusiva,
a fim de manter tais ambientes nas condicbes de
asseio ideais; recolher o lixo da wunidade,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacbOes definidas;, percorrer as
dependéncias da Residéncia Inclusiva, abrindo e
fechando janelas, portas e portdoes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos; executar a lavagem
de roupas, separando-as de acordo com o tipo de
material e grau de sujeira; regular e operar
maquinas lavadoras, objetivando efetivar o melhor
tipo de lavagem; efetuar a revisao de roupas
lavadas, verificando manchas e qualidade da
lavagem e se estao em condicdes de asseio ideais.

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Perfil Auxiliar administrativo, com formacdao de ensino médio
completo;
Experiéncia com praticas administrativas;
Conhecimento do Sistema Office ou similar.
Quantidade Olprofissional, via CLT, que pode ser compartilhado com
Minima outros servicos prestados pela OSC.
Principais Elaborar planilhas e materiais para desenvolvimento do
Atividades trabalho e o planejamento das acdes afetas a funcao;

Desenvolvidas

Desempenhar outras atribuicbes pertinentes ao cargo;
Acompanhar e/ou alimentar a prestacao de contas nos
sistemas SEI e SIT; Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdao, financas e logistica;
Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; Organizar e zelar
pelos documentos da instituicao e cumprir todos os
procedimentos necessdarios referentes aos mesmos;
Receber e dar os encaminhamentos necessarios para as
solicitacdes; Acompanhar a execucao do plano de trabalho
das parcerias existentes com base no plano de aplicacao
proposto.




TRABALHADOR DOMESTICO

Perfil Profissionais com formacao minima de Nivel
Fundamental. Desejavel experiéncia em trabalhos
domésticos.

Quantidade 01 (um) profissional por Residéncia, com jornada de

Minima trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
via CLT.

Principais Cuidados com a Residéncia (organizacao e limpeza

Atividades do ambiente) e preparacao dos alimentos,

Desenvolvidas

lavanderia, passar roupas, dentre outros; Executar
preparacoes culindrias simples; Fazer o cozimento de
legumes, verduras e frutas; Preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas; Preparar carnes, aves e
peixes, para uma grande quantidade de pessoas,
bem como controlar validade e higienizacao dos
alimentos; Cuidar da higienizacao do local de
trabalho, recebendo e armazenando géneros
alimenticios e responsavel por garantir alimentos
mais seguros e proteger a salude dos consumidores;
Desempenhar boas praticas de cozinha, ou seja,
conhecer normas da Vigilancia Sanitaria,
obedecendo as praticas de higiene para evitar a
ocorréncia de doencas provocadas pelo consumo de
alimentos contaminados;

MOTORISTA

Perfil Profissionais com formacdo minima de Nivel Médio,
com CNH categoria B, no minimo, ha pelo menos 5
anos.
Desejavel experiéncia prévia.

Quantidade 02 (dois) profissionais para o Servico via CLT.

Minima

44 horas semanais




Principais Conduzir o veiculo automotor destinado a execucao
Atividades do servico, respeitando o cdédigo Nacional de
Desenvolvidas Transito; Manter o veiculo em perfeitas condicdes de
funcionamento; Comunicar ao seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada pelo veiculo;
Encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada; Auxiliar no
controle de quilometragem e de gasto de
combustivel, opinando sobre melhores trajetos para
a execucao do trabalho; Manter a Carteira nacional
de Habilitacao (CNH) atualizada; Recolher o veiculo
na garagem ou em outro local determinado pelo seu
superior, apds a jornada de trabalho; Portar
documentos de Habilitacgo e zelar pela
documentacao do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; Utilizar o veiculo
somente para atender os fins do servico; Translado
dos morados e outras necessidades de transporte
das residéncias; Cuidados  preventivos na
manutencdao do veiculo; Executar outras atividades
que tenham correlagcao com as atribuicdes do cargo.

9. TRANSPORTE:

Assegurar o0 acesso ao transporte para os encaminhamentos realizados conforme
avaliacao técnica. Quando houver a concessao do vale transporte realizar a prestacao
de contas dentro das normativas da Administracdao PuUblica por meio de instrumento
padrao fornecido pela Gestao no Anexo X.

Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realizacdo de visitas
domiciliares e reunides com os demais profissionais da rede local. Assegurar o acesso
ao transporte adequado para o atendimento das demandas dos acolhidos,
encaminhamentos a rede de servicos e para acbOes destinadas a preservacao dos
vinculos familiares e a reinsercao familiar.

Quando demandada a utilizacao de veiculo para transporte de usuario compete ao
técnico apontar a necessidade de acompanhante.

10. ARTICULACAO EM REDE:

O trabalho em rede se faz essencial para garantir a protecao social aos usuarios do



servico por meio de acdes conjuntas com:

- Servicos socioassistenciais e intersetoriais;
- Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacao e de
inclusao produtiva;

Servicos, programas e projetosd e instituicbes n a ogovernamentais e
comunitérias;

- Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

11.AQUISICOES DOS USUARIOS

No ambito do Servico de Acolhimento Institucional - modalidade de Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 (dezoito) e 59
(cinquenta e nove) anos, de ambos os sexos em situacao de dependéncia, gue nao
disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, devem
ser afiancadas as seguintes segurancas

Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido em condicdes de dignidade;

Ser recebido por membro da equipe técnica apto a realizar as orientacdes

necessarias tanto ao acolhido quanto a eventuais familiares ou responsaveis;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentacao em padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas de cada usuario;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencao da
privacidade do(a) usudrio (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

- Ter assegurado encaminhamentos para acesso a beneficios, programas, outros
servicos socioassistenciais e demais servicos publicos;

Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar,
comunitario e social.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

- Ter endereco institucional para utilizacdao como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter condicOes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia



e autonomia;
Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, autosustentacao e independéncia (projetos de vida);
- Ter respeitados o0s seus direitos de opiniao e decisao com a possiblidade de
avaliacao do servico ofertado;
- Ter acesso a documentacao civil;
- Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
Obter orientacdes e informacdes sobre os servicos, seus direitos e como
acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar
a autonomia;
Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdao de suas
dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servico e/ou transicao para ILPI quando for
0 Caso;

12. METODOLOGIA DO SERVICO:

O processo de exclusdo, historicamente imposto as pessoas com deficiéncia,
deve ser superado por intermédio da implementacdo de politicas afirmativas e pela
conscientizacao da sociedade acerca das potencialidades desses individuos.

O servico de residéncia inclusiva, deve contribuir para a interacdo e superacao
de barreiras dos residentes, buscando progressivamente promover maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria,
respeitando as especificidades fisicas, bioldégicas de cada acolhido, promover a
insercao comunitdria e participacao social, e o fortalecimento dos vinculos familiares
com vistas a reintegracao e/ou convivéncia.

Propiciar a convivéncia de um publico misto na mesma residéncia, de pessoas
acima dos 18 anos de idade, com diferentes tipos de deficiéncia, respeitando-se as
questdoes de género, idade, religido, raca e etnia, orientacao sexual e situacdes de
dependéncia privilegiando uma convivéncia participativa e colaborativa entre os
usuarios. A residéncia tera a disposicao uma equipe continuamente capacitada,
desenvolvendo uma metodologia adequada para prestacao de servico personalizado e
qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas.

O servico estabelecerd articulagcao com a rede de atencdo a salde na regiao
onde estard localizada, destacando aqui a importancia da articulagcao prévia entre as
Secretarias de Assisténcia social e de Saude.

Ambito da politica de salde deve garantir uma articulacdo continuada que vise o
atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, sendo as
equipes de saude da unidade basica de saude, um suporte e apoio matricial dos



usuarios e para a equipe de cuidadores da Residéncia inclusiva, de acordo com as
necessidades, visando promover a qualidade de vida,

As acOes de atencao aos jovens e adultos com deficiéncia, usudarios da
Residéncia Inclusiva, serao planejadas conjuntamente entre os profissionais da
Assisténcia Social e da Saude, conforme as necessidades identificadas, por meio de
acoes de educacao, fomento ao autocuidado e na promocao de autonomia.

A equipe do servico devera assegurar formas de suporte e apoio aos acolhidos
para o maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situacao de
dependéncia, o desenvolvimento de estratégias de cuidados, que potencializam o
exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria como: alimentar-se,
fazer a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar banho, vestir-se, entre
outros , assim como a capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria
como: fazer compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da
prépria salde, manter sua prépria seguranca, dentro outras acoes, etc.

Compete a equipe técnica do servico, a articulagao com a Secretaria Municipal
do Idoso (SMI), com minimo de 6 meses de antecedéncia dos casos de acolhidos que
completarao 60 (sessenta anos) dentro do ano vigente e que nao tem condicdes de
independéncia, para solicitacao de vaga em Instituicao de Longa Permanéncia para
idoso/ ILPI.

Apds a definicao da vaga para ILPI, serd necessario um estudo de caso para
iniciar o processo de transicao no minimo 3 meses antes da saida deste acolhido com
acdes de aproximacao com técnicos e visitas do usuario da ILPlI para criacao de
vinculos e evitar sofrimento e prejuizos nos avancos obtidos durante o tempo de
acolhimento na Residéncia inclusiva.

12.1.Demais acoes para a ser realizada pela equipe do servico:

Elaboracao e ou reavaliacao do Plano Individual de Acompanhamento (PIA),
contemplando o processo de insercdo do usuario € percurso no servico.
Realizacao de atividades ludicas que propicie a criacao de vinculos entre os
residentes, com vista a formacao de afeto, respeito, solidariedade, cooperacao
entre outros;

- Garantia de atendimento psicossocial com vistas ao fortalecimento pessoal;

- Mobilizacao com a rede das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de
direitos para articulacao e definicao de fluxos de encaminhamento, de modo a
garantir o atendimento adequado do usuario/ familia e suas especificidades;

- Mobilizacao dos servicos de salde local de forma a garantir o apoio as equipes
das Residéncias Inclusivas, tanto na organizacao de suas atividades, como de
suporte as medidas individuais e coletivas de salude;

- eInsercao nas atividades das comunidades e da rede de servicos, em especial
salde, educacao, cultura, esporte, lazer e outras que atendam a necessidade
dos residentes;

- Desenvolver acdes individuais e ou coletivas, estratégias que contribuam para a



interacao e superacao de barreiras;

- Capacitacao continuada da equipe;

- Elaboracao de relatérios conforme a necessidade;

Identificacao e insercao dos residentes no BPC e demais beneficios sbécios
assistenciais e das demais politicas publicas;

Mobilizacdao e sensibilizacdo da comunidade onde as Residéncias estarao
inseridas;

- Elaboracao de projeto técnico-politico da Residéncia Inclusiva que aborde aspectos
do seu funcionamento interno, metodologia de trabalho da equipe, relacao com
0s usuarios e suas familias, demandas especificas de atendimento, promocao da
convivéncia e insercao na comunidade, articulacao com a rede, entre outros;

- Articulacao com a rede sécio assistencial e definicao de fluxos de referéncia e
contra referéncia dos servicos nos CRAS, CREAS, demais unidades de
atendimento e outros servicos existentes.

- Garantir processo de formagao continuada minimo bimestral aos trabalhadores do
SUAS vinculados ao Servico de Acolhimento Institucional realizada pela OSC.

- Garantir e possibilitar a participacao em formacdes e capacitacdes ofertadas pela
Administracao publica.

Diante da complexidade do publico a ser atendido, a equipe técnica elaborara
metodologia especifica a partir da analise do perfil dos acolhidos.

Serd realizado com a equipe de trabalho a elaboracao do planejamento e o
cronograma do funcionamento da residéncia e atividades a serem desenvolvidas com
os residentes a partir do perfil dos mesmos levando em consideracao o grau de
dependéncia. Ainda em conjunto com equipe de trabalho e residentes sera elaborado
o regimento interno de cada residéncia. A equipe de trabalho tera sistematicamente,
um momento para avaliacao e planejamento das acdes, bem como capacitacoes.

Este servico desenvolverd articulacdo com a rede de servicos do territério, na
perspectiva da intersetorialidade. Com os demais servicos socioassistenciais e servicos
de politicas publicas setoriais; programas e projetos de formacao para o trabalho, de
profissionalizacao e de inclusao produtiva; servicos, programas e projetos de
Organizacdes da Sociedade Civil e comunitarias; e demais érgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, visando a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as condicdes de vulnerabilidades dos acolhidos.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serao efetivados pela Administracao Pudblica, por
intermédio das Geréncias do servico de Alta complexidade, da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao designada pela Lei 13019/2024, bem como pela Diretoria
de Protecao Social Especial.

A Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social por meio da



Geréncia de Gestao de Convénios, realizara as acdes de sua competéncia, a Diretoria
de Protecao Social Especial por meio da Geréncia de Servicos de Alta Complexidade,
ao Gestor que ira realizar o acompanhamento e a fiscalizacdao da execucao do
programa, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administracdo Publica.

As acdes serao realizadas mediante: visitas in loco periddicas e ou quando
necessario, emissao de relatérios técnicos de acompanhamento e fiscalizacao do
objeto da parceria, analise dos relatérios técnicos emitidos pela organizacao da
sociedade civil, supervisdes com a coordenacao, aplicacao de pesquisa de satisfacao a
ser realizada diretamente com os participantes e coordenacdes dos servicos, analise
dos registros no sistema IRSAS e participacao nas reunides das Comissdes de Servicos.

As acdes acima, nao excluem o acompanhamento e fiscalizacao realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgaos de controle.

14. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outrosgue
poderao ser utilizados pela Administracao Publica:

1.0bjetivo: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o
protagonismo e capacidades para a realizacao de atividades da vida diaria, assim
como, a superacao de barreiras.

a) Conceito: mensura a quantidade de acdes individualizadas e coletivas realizadas
pela equipe com a finalidade de desenvolver aptiddes, capacidades e oportunidades
visando a autonomia para a realizagao das atividades da vida diaria, com incentivo ao
protagonismo.

Nome do indicador: somatéria do niUmero de acdes realizadas com os acolhidos que
proporcionem a autonomia para a vida diaria, tais como: auxilio para alimentacao de
forma independente, realizacdo de higiene pessoal, troca e cuidado com o vestuario,
interacao com os demais acolhidos, aprimoramento da capacidade motora, entre
outras que, de forma individualizada ou coletiva, incentivem o protagonismo e
desenvolvam aptiddes, capacidades e oportunidades.

Periodicidade: mensal

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS e
relatério de atividades

indice de Referéncia: 100% dos acolhidos em acdes individualizadas ou coletivas
previstas no PIA.

b) Conceito: mensura a quantidade de acdes realizadas pela equipe, coletivamente,
com a participacao dos acolhidos com diversos graus de dependéncia, visando
fomentar seu desenvolvimento, convivéncia e respeito muatuos.

Nome do indicador: somatéria do numero de acdes coletivas realizadas que



proporcionem a convivéncia mista entre os acolhidos com diversos graus de
dependéncia, por meio de oficinas, rodas de conversa, atividades ludicas, culturais,
esportivas, passeios, entre outras.

Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS e
relatério de atividades.

indice de Referéncia: 100% dos acolhidos em acdes coletivas previstas no PIA;

2 . Objetivo: Promover a inclusao e ou restabelecimento de vinculos familiares,
comunitdrio e/ou sociais e a inclusao dos jovens e adultos com deficiéncia acolhidos;

a) Conceito: mensura a quantidade de acdes realizadas pela equipe técnica do
servico de acolhimento, com cada usuario acolhido, com a finalidade de restabelecer
vinculo com sua familia, referéncias pessoais, comunitarias, sociais e de
pertencimento, entre outros.

Nome do Indicador: somatdéria do nimero de acdes realizadas pela equipe técnica
com cada usuario acolhido, que contribuam para o restabelecimento/fortalecimento
dos vinculos familiares e/ou sociais.

Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS de
cada acolhido residente e informados nominalmente no relatério de atividades.

indice de referéncia: 100% dos acolhidos na residéncia inclusiva.

b) Conceito: mensura a participacao dos jovens e adultos com deficiéncia residentes
em atividades sociais ou promovidas na comunidade.

Nome do Indicador: quantidade de atividades sociais ou comunitarias com a
participacao de jovens e adultos com deficiéncia residentes.

Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS de
cada acolhido residente e informados nominalmente no relatério de atividades.

indice de referéncia:100% dos acolhidos.

3. Objetivo: Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, e
outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e ao Sistema
de Garantia de Direitos.

a) Conceito: verifica a quantidade de acolhidos residentes que foram encaminhados
para acesso a beneficios e/ou a programas de transferéncia de renda.

Nome do Indicador: quantidade de acolhidos residentes encaminhados para acesso
a beneficios e/ou a programas de transferéncia de renda, inclusive para
insercdo/atualizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, para servicos do INSS,
entre outros, conforme a necessidade identificada.

Periodicidade: trimestral.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS de



cada acolhido residente e informados nominalmente no relatério de atividades.
indice de referéncia:100% dos acolhidos que apresentarem demanda.

b) Conceito: verifica a quantidade de acolhidos encaminhados para atendimento nas
demais politicas publicas setoriais e/ou para o Sistema de Garantia de Direitos.

Nome do Indicador: quantidade de acolhidos encaminhados para atendimento nas
demais politicas publicas setoriais e/ou para o Sistema de Garantia de Direitos.
Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS de
cada acolhido residente e informados nominalmente no relatério de atividades.

indice de referéncia:100% dos acolhidos que apresentarem demanda.

7J Documento assinado eletronicamente por Sandra Aparecida Perotti Balbino,
JEII j Usuario Externo, em 23/12/2024, as 09:29, conforme horério oficial de Brasilia,
assinatura “J ¥ conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
. 1.525 de 15/12/2017.

7y Documento assinado eletronicamente por Jacqueline Marcal Micali,
JEII j Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, em 23/12/2024, as 11:04,
assinatura = | conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de

| elet rénica
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECLARACAO DE CONCORDANCIA
13/2024 - GGC-SMAS

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO

Declaro que a ASSOCIACAO FLAVIA CRISTINA estd ciente e concorda com as
disposicoes previstas no Plano de Trabalho Proposto pela Administracao Publica (doc
SEI n214552665) no Edital de Chamamento Publico n® 007/2024 - SMAS/FMAS.

Sandra Aparecida Perotti Balbino

(Nome do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por Sandra Aparecida Perotti Balbino,
Usuario Externo, em 23/12/2024, as 09:30, conforme horario oficial de Brasilia,
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1.525 de 15/12/2017.
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1. JUSTIFICATIVA:

Em conformidade com os pressupostos da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), de 1993, da Lei 12.435/2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e
da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n°
109/2009), além das normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a implantacdo das Residéncias Inclusivas configura-
se como um mecanismo imprescindivel de protecdo e garantia de direitos para jovens
e adultos com deficiéncia. Essas regulamenta¢des reforcam o dever das esferas
governamentais, com possibilidade de execug¢do indireta por meio de parcerias, de
assegurar condi¢des para que pessoas com deficiéncia em situag@o de vulnerabilidade
tenham acesso pleno a servigos que promovam sua dignidade, autonomia e inclusio

social.

Diante das diretrizes estabelecidas pela Lei 13.146/2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, entende-se como fundamental a
ado¢do de uma abordagem biopsicossocial para a avaliagdo e atendimento dessas
pessoas. Essa avaliacdo deve considerar tanto os impedimentos fisicos e estruturais
como fatores socioambientais, psicologicos e pessoais, 0s quais podem restringir sua

participagdo plena e equitativa na sociedade.

A relevancia de uma politica publica efetiva na area se acentua diante do
desafio de dimensionar com precisdo a demanda existente. Dados do Censo de 2010,
que indicavam 45,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, foram posteriormente
revisados devido a inconsisténcias metodoldgicas. Em 2021, a Pesquisa Nacional de
Saude, realizada pelo IBGE, contabilizou 17 milhdes de pessoas com deficiéncia. Em
2022, o Censo atualizou esse nimero para quase 19 milhdes de individuos com algum

tipo de deficiéncia, correspondendo a 8,9% da populacdo brasileira.

Em Londrina, dados estimam que, em 2024, dos 577.318 habitantes, destes,
segundo dados do IBGE 2010, aproximadamente 109.642 apresentam algum tipo de

deficiéncia, sendo 35.853 com deficiéncia fisica ou motora, 80.624 com deficiéncia

Av Saul Elkind. 5000 - Londring PR - Tel 43 3327-4828 - www associacacflaviacristinacombn



Assouiogdo F.ave Cristina

visual, 25.463 com deficiéncia auditiva e 6.794 com deficiéncia mental ou intelectual.
Essa realidade reflete a necessidade urgente de um acolhimento institucional que
ofereca protecdo e suporte integral a pessoas com deficiéncia em situagdo de
desprotecdo social, especialmente aquelas que perderam autonomia e dependem de

tercelros.

As Residéncias Inclusivas visam ressignificar a compreensdo da pessoa com
deficiéncia como um sujeito de direitos e promover uma vivéncia pautada na
dignidade, no respeito e na autonomia. A proposta é garantir a cada usuario o direito
de desenvolver-se plenamente, tanto no ambito pessoal quanto no comunitario,
buscando superar as barreiras de preconceito e isolamento que historicamente

limitaram sua participagao.

A Residéncia Inclusiva tem como proposta reconhecer as pessoas com
deficiéncia como sujeito de direitos, ressignificando novas praticas de atendimento a
esta populagdo que busca historicamente por politica publicas que assegurem seus

direitos.

A resolugdo n°® 6 de 13 de margo de 2013 editada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social aprovou a expansdo qualificada de servicos de acolhimento
institucional para jovens e adultos, em situagdo de dependéncia em residéncias

inclusivas:

r

Art. 2° A Residéncia Inclusiva ¢ uma unidade que oferta Servigo de
Acolhimento Institucional, no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta

Complexidade do SUAS,

§1° Constitui publico do servi¢o de acolhimento em residéncia inclusiva para
jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de
condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada BPC e ou aqueles que estejam
institucionalizados em servicos de acolhimento em desacordo com os padrdes

tipificados e que necessitem ser reordenados.

Portanto, a Residéncia Inclusiva ¢ uma modalidade de acolhimento indicada
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aos jovens e adultos em situagdo de dependéncia que estdo destituidos do poder
familiar para assegurar o direito a moradia digna, o convivio comunitario e social, a
superagdo de barreiras, desenvolvimento das habilidades e funcionalidades para uma

vida de maior autonomia.

As pessoas acolhidas na Residéncia Inclusiva devem receber apoio e
atendimento personalizado e qualificado e de acordo com suas necessidades
individuais e coletivas, através de uma equipe composta por psicologos, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, cuidadores sociais, favorecendo o pleno
desenvolvimento biopsicossocial, com metodologia adequada para intervencdo das

relagdes interpessoais individuais e em grupo.

Em conformidade com as orientacdes do Ministério de Desenvolvimento
Social — MDS a Residéncia Inclusiva tem por finalidade romper com a pratica de
isolamento, de mudancga do paradigma de estruturagdo de servigos de acolhimento para
pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que ndo favore¢a o convivio na
comunidade. Devem dispor de equipe especializada ¢ metodologia adequada para
prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as
necessidades individuais e coletivas. Sdo residéncias adaptadas, com estrutura fisica
adequada e localizadas em areas residenciais na comunidade. Tem como propdsito
propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo para as atividades

diarias, participagdo social, comunitéria e fortalecimento do vinculo familiar.

As Residéncias Inclusivas, operadas pela Associacdo Flavia Cristina (AFC),
representam um compromisso com a inclusdo, ao proporcionar moradia adaptada e
ambiente comunitario integrador para jovens e adultos sem retaguarda familiar. Este
acolhimento visa ndo s6 a moradia digna, mas também a inclusdo em programas de
desenvolvimento biopsicossocial, sempre priorizando o fortalecimento dos vinculos
sociais e familiares, alinhando-se as diretrizes da Resolugdo CNAS n° 6 de 2013, que

qualifica a expansdo dos servigos de alta complexidade.

A implementagdo das Residéncias Inclusivas atende a necessidade de superar
praticas de isolamento, oferecendo um modelo de atendimento que assegure aos

acolhidos o desenvolvimento da autonomia, da interagdo social e do fortalecimento de

—
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vinculos comunitarios. Para isso, conta-se com uma equipe multiprofissional composta
por psicologos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais ¢ cuidadores, que trabalha

no desenvolvimento biopsicossocial e na integragdo comunitaria dos acolhidos.

Portanto, a proposta de manter trés Residéncias Inclusivas operadas pela AFC
visa atender a esses cidaddos, garantindo-lhes um espago que propicie tanto a
seguranga como o exercicio diario da autonomia. Com isso, ndo s6 assegura-se a
moradia digna e o convivio social, mas também a superagdo de barreiras para que cada
um exerca plenamente sua cidadania. Ao criar ambientes onde as pessoas com
deficiéncia possam exercer seu direito a convivéncia comunitaria e ao fortalecimento
da autonomia, a AFC se compromete a fazer a diferenga, contribuindo para a inclusao
e dignidade dessas pessoas, reforcando o compromisso do Brasil com a ONU ¢ a

garantia dos direitos sociais.
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2. OBJETO DA PARCERIA

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo
publica para a execugao de Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, na modalidade de Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 (dezoito) e 59
(cinquenta e nove) anos, de ambos os sexos em situacdo de dependéncia, que ndo
disponham de condigées de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, nos

diversos graus de dependéncias e/ou niveis de suporte.

O periodo de execugdo da parceria serd a partir da data de assinatura do Termo
de Colaboracéo até 31/12/2025. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e

se encerra 30 dias ap6s o fim do periodo de execucao.

2.1 Especificacio:

O servigo € previsto, para jovens e adultos entre 18 a 59 anos com deficiéncia que
ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporéaria
ou permanente. Deve ser desenvolvido em Residéncias e inseridas na comunidade,
funcionar em locais com estrutura fisica adequada, atendimento personalizado ¢ em
pequenos grupos; e ter a finalidade de favorecer a construgéo progressiva da autonomia,
da inclusdo social e comunitéria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para
a vida diéria.

A residéncia deve ainda ser ocupada com pessoas de diferentes graus de
dependéncia e niveis de suporte, assim como, diversos tipos de deficiéncia, evitando-se
assim, especializacdes e segregagdes, devendo sempre, garantir a prote¢do dos

acolhidos.

Deve garantir seguranga de acolhida aos usuarios, ofertando espago para moradia,
endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupa, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences

com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
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3.0OBJETIVO GERAL

Ofertar um servigo qualificado para a protecdo integral de jovens e adultos com
deficiéncia em situacdo de dependéncia, promovendo a sua inclusdo na vida comunitaria
e social, contribuindo na superacdo de barreiras, no protagonismo para o
desenvolvimento de atividades da vida diaria que visem a progressiva autonomia e

maior independéncia desses cidadaos.

3.1 Objetivos Especificos:

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o
protagonismo e capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria,

assim como, a superacdo de barreiras;

e Promover a inclusio e ou restabelecimento de vinculos familiares,
comunitario e/ou sociais ¢ a inclusdo dos jovens e adultos com deficiéncia
acolhidos;

e Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, e
outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e

do Sistema de Garantia de Direitos;
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4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

TOTAL GOLBAL DA
MODALIDADE META TOTAL MENSAL PARCERIA
Servico de Acolhimento
Institucional - Residéncia 30 Vagas R$ 178.212.84 R$ 2.138.554,11
Inclusiva

* As metas equivalem a: a) Trés (3) casa de Residéncia Inclusiva com a
capacidade de acolhimento de até 10 metas cada de Jovens e Adultos com
Deficiéncia.

4.1. Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, de ambos os sexos, com
diversos graus de dependéncia ou nivel de suporte, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social e sem condi¢des
de autossustentabilidade, prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestagdo
Continuada ou aqueles em situagio de pobreza inscritos no CadUnico.

4.2. Formas de execucao:

As agdes serdo executadas pela Associacdo Flavia Cristina - AFC, com a
coordenacdo geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Esta modalidade de
Servigo de Acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia e em situagdo de dependéncia
em Residéncia Inclusiva, recebera a supervisdo sistematica efetivada pela Geréncia de
Servigos de Alta Complexidade, sob a responsabilidade da Diretoria de Prote¢do Social

Especial.

4.3 Formas de Acesso:

O acesso do publico ao Servigo de Acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia em

Residéncia Inclusiva se dara exclusivamente por meio do Programa Central de Vagas Unificadas
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da SMAS, que fara avalia¢do de cada caso na Comisséo de Avaliacéo.

A porta de entrada para o Programa Central de Vagas Unificadas de casos para

avaliagdo para inser¢do em Acolhimento institucional de Residéncia Inclusiva séo:

e Servico Especializado de Abordagem Social para Pessoas em Situacdo de
Rua;

e Servico Especializado de Atendimento para Pessoas em Situacdo de Rua;

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias;

e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas;

e Unidades que compdem a rede da politica publica setorial de saide do
Municipio;

e Sistema de Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.4.Tempo de Acolhimento:

No Servi¢o de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva, ndo existe periodo minimo e maximo para o acolhimento e
acompanhamento, podendo permanecer referenciada no servigo pelo periodo necessario

para a superagdo da situagdo de violacdo de direito.

O tempo de acolhimento deve ser definido de acordo com o Plano Individual de
Atendimento/PIA, considerando a situacdo vivenciada por cada acolhido. O tempo de
permanéncia na Residéncia Inclusiva estabelecido no PIA, podera ultrapassar o prazo
inicialmente estabelecido de acordo com o parecer da equipe técnica por ocorréncia de
fatores tais como: ndo localiza¢do da familia, abuso e conflitos familiares, ndo solugdo

das desprote¢des que gerou acolhimento e outras gravidades

O periodo do acolhimento podera ser de longa permanéncia entre acolhidos entre
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18 a 59 anos, apenas se esgotadas todas as possibilidades de auto sustento ou convivio

com familiares.

Nos casos em que o acolhido completar 59 anos, o servigo de Residéncia Inclusiva
devera iniciar o processo de transi¢do no minimo 6 meses antes, junto a Secretaria

Municipal do Idoso para a sua inclusdo em Institui¢do de Longa Permanéncia de Idosos -
ILPIL

4.5 Periodo de Funcionamento:

O funcionamento ¢ ininterrupto (24 horas), de segunda a sexta-feira, aos

sdbados, domingos e feriados.

4.6 Localizacio e Instalacdes Fisicas:

As residéncias destinadas ao Servico de Residéncia Inclusiva, implantadas e
mantidas pela Associagdo Flavia Cristina — AFC, estdo estrategicamente localizadas em
areas residenciais, integrando-se harmoniosamente ao padrdo das casas vizinhas e
preservando a realidade geogréfica e sociocultural dos usudrios. Atualmente, os imdveis
utilizados sdo locados, com a possibilidade de eventual cessdo pelo poder executivo

municipal, conforme determina¢io do Gestor dos Servigos.

- Residéncia inclusiva I: Rua Cristiano Machado, 211 — Londrina/Parana;
- Residéncia inclusiva II: Rua Visconde de Maua, 123 — Londrina/Parana, e
- Residéncia inclusiva III: Rua Cassiano Ricardo, 28 — Londrina/Parana.

E importante destacar que esses iméveis sdo de uso exclusivo para o Servigo de
Residéncia Inclusiva e ndo servem como sede da Associacdo Flavia Cristina — AFC,
tampouco compartilham espaco com os demais servigos ofertados pela instituicdo a
comunidade de Londrina. Os imdveis foram devidamente adaptados para proporcionar
conforto e comodidade, situando-se em uma regido de facil acesso, com ampla
infraestrutura e rede de servigos locais. A localiza¢do proxima a equipamentos publicos
ou comunitarios de lazer, esporte e cultura promove um convivio comunitario

enriquecedor e incentiva a socializacdo dos usuarios.

A implantac¢do das residéncias considerou cuidadosamente a realidade local, sem

comprometer a qualidade do servico prestado nem do ambiente oferecido. A integragdo
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das residéncias a comunidade facilita a criacdo de estratégias de articulacdo com a
vizinhanga e com os recursos disponiveis no entorno. Ndo ha placas de identificagdo do

servigo, preservando a discri¢do e a integrag@o das residéncias.

O espago fisico oferece um ambiente acolhedor, com estrutura adequada e
infraestrutura necessaria para atender as especificidades de cada residente, minimizando
as barreiras que poderiam comprometer o bem-estar e a utilizagdo do espaco. Quartos e
areas comuns foram projetados previamente, selecionando-se o imdvel e mobilidrio mais
apropriados, evitando adaptagdes improvisadas. A disposi¢do dos ambientes promove a

funcionalidade e a independéncia nas atividades de vida diaria dos residentes.

As areas internas da residéncia possuem iluminagdo e ventilagdo adequadas,
garantindo condi¢des de habitabilidade, privacidade, seguranga, salubridade, higiene e
limpeza. A infraestrutura do imovel respeita as normas de acessibilidade, garantindo
espacos e rotas acessiveis que respeitem as necessidades de cada usuario, de forma a ndo
limitar a mobilidade dentro e ao redor da residéncia. Para a escolha dos imoveis e o
planejamento da Residéncia, a Associagdo Flavia Cristina considerou as dimensdes dos
comodos para atender, por exemplo, usuarios de cadeiras de rodas ou que utilizem outros

dispositivos assistivos, que ampliam suas habilidades funcionais.

A localizagdo das residéncias na comunidade visa construir um vinculo continuo
com a vizinhanca, os bens e os servigos disponiveis na localidade. A interacdo e
convivéncia sdo construidas no dia a dia, fortalecendo o senso de pertencimento dos
residentes e de suas familias. As Residéncias Inclusivas seguem o que € estabelecido na
Lei Federal n°® 10.098/2000, além de cumprir com os requisitos previstos em legislagdes
e normas pertinentes nas esferas Federal, Estadual e Municipal, assim como nas normas

especificas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

4.7 Caracteristicas minimas para os Comodos do Acolhimento:

As edificagdes estdo organizadas para atender rigorosamente aos requisitos
previstos nos regulamentos vigentes, bem como as necessidades especificas dos usuarios.

Cada residéncia proporciona condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade
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e seguranga, garantindo acessibilidade, mobilidade e privacidade.

Espaco Caracteristicas

Cada quarto possui dimensdo suficiente para acomodar as camas
dos usudrios (adaptadas, se necessario) e armarios para a guarda
dos pertences pessoais de forma individualizada.

Cada quarto pode acomodar até 03 usuarios preferencialmente.
Quantidade minima de médveis:

* 3 camas (0,80 m x 1,90 m);

* 1 guarda-roupa (1,50 m x 0,50 m).

Circulagdo minima entre as camas de 0,80 m. Demais circulag¢des
minimas de 0,50 m.

Quartos

Com espago suficiente para acomodar o numero de usudrios e
cuidadores.

Quantidade minima de méveis: sofas, Estante/Armario e TV.

Com area de circulacdo livre para pessoas em cadeiras de rodas.

Sala de Estar

Com espago e mobilidrio suficiente para acomodar o nimero de
usudrios atendidos com seus equipamentos (cadeiras de roda,
bengala etc.) e os cuidadores.

Largura minima sala de refei¢des de forma a garantir a circulagéo
livre para pessoas em cadeiras de rodas.

Ambiente para
refeicoes

Espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em

Ambiente para outros ambientes (quarto, copa) por meio de espago suficiente e

Estudo g
mobiliario adequado.
Banheiro com as adaptacdes necessarias para os usuarios,
considerando as necessidades de cada pessoa em particular.
Quantidade minima: 1 lavatério sem coluna, 1 vaso sanitario com
Banheiros caixa de descarga acoplada, 1 box com ponto para chuveiro — (0,90

m x 0,95 m) com previsdo para instalacdo de barras de apoio e de
banco articulado, desnivel max. 15 mm.
Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box.
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Espaco

Caracteristicas

Cozinha

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para
preparar alimentos. O espago da cozinha foi planejado e
dimensionado de modo que os usuarios possam realizar atividades
de preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias,
de preferéncia personalizadas para cada individuo.

Quantidade minima: pia, fogdo, e geladeira.

Previsdo para armdrio sob a pia e gabinete.

Area de Servico

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para
conter equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza.
Quantidade minima: 1 tanque e 1 maquina de lavar.

Todos os
comodos

Espagco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20m.
Deve ser possivel inscrever, em todos os cdmodos, o modulo de
manobra sem deslocamento para rotagdo de 180° definido pela
NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos.

Portas com batente que possibilite a inversdo do sentido de abertura
das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas.
Previsdo de area de aproximacdo para abertura das portas (0,60 m
interno e 0,30 m externo), maganetas de alavanca a 1,00 m do piso.

Area externa
(Varanda,
quintal, jardim
etc.).

Espagos que possibilitem o convivio entre os usudrios e a
vizinhang¢a. Recomenda-se evitar a instalagdo de equipamentos que
estejam fora do padro socioecondmico da realidade de origem dos
usudrios e da comunidade onde a Residéncia estiver inserida.
Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizacdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura,
proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a
socializa¢do dos usuarios.

Sala para equipe
técnica,
coordenacio e
reunides:

Com espaco e mobilidrio suficiente para o desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatérios, realizagéo
de atendimentos as familias, reunides etc.), podendo conter area
reservada para guarda de prontuarios em condi¢des de seguranga e
sigilo e espaco e mobiliario suficiente para a realizacdo de reunides
de equipe e de atividades grupais.
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Espaco Caracteristicas

Espago livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20
m. Deve ser possivel inscrever, em todos os comodos, o modulo de
manobra sem deslocamento para rotagdo de 180° definido pela NBR 9050
Todos os (1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos. Portas com batente que
possibilitem a inversdo do sentido de abertura das portas. Vo livre de
0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo de area de aproximagao para
abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m externo), maganetas de
alavanca a 1,00 m do piso

comodos

4.6 Caracteristicas de avaliacdo dos casos para a inserc¢io no servico:

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, em condi¢do devidamente atestada por
meio da Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde — CIF da

Organiza¢do Mundial de Satide (OMS)

A partir Manual de diagndsticos e estatistico de transtornos mentais- DSM-5, o
Autismo passa a ser chamado de Transtorno do Espectro do Autismo, classificado como
um dos Transtorno do Neuro desenvolvimento, caracterizado pelas dificuldades de
comunicagdo e interacdo social e também os comportamentos restritos e repetitivos.
Pode estar associado a alguma condi¢do médica ou genética conhecida, ou a fator
ambiental, mental ou comportamental, sendo necessario especificar a gravidade atual
conforme critérios A e Critério B que exigem o apoio muito substancial, exigindo apoio

substancial, exigindo pouco apoio.

Na Classificacdo Internacional de Doencas Mentais — ONU — CID-11 que foi
langado em janeiro de 2022, o Transtorno do Espectro do Autismo ¢ identificado pelo
codigo 6A02 em substituicdo ao F84.0, e as subdivisdes passam a estar relacionadas
com a presenga ou ndo de Deficiéncia Intelectual e/ou comprometimento da linguagem

funcional.

Em relagdo aos critérios diagnosticos do DSM-5 para autismo, estdo presentes

os niveis de gravidade ou necessidade de suporte para as atividades da vida diaria,
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dividido em 3 niveis diferentes: leve, moderado e severo.

Nivel de suporte 1: Requer um suporte leve. Apresentam um nivel maior de autonomia
para algumas tarefas, porém lidam com dificuldades para manter e seguir normas
sociais, apresentam comportamentos inflexiveis e dificuldade de interacdo social.

Necessita de terapias e apoio profissional.

Nivel de Suporte 2: Requer um suporte moderado. Apresentam déficits marcados na
comunicagdo social verbal e nio verbal. Apresentam comportamento social atipico,
rigidez cognitiva, dificuldades de lidar com mudangas e hiperfoco (interesse intenso por

determinados objetos, pessoas ou temas).

Nivel de suporte 3: Requer muito suporte. Os individuos tém dificuldades graves no
seu cotidiano e déficit severo de comunicagdo, com uma resposta minima a interagdes
com outras pessoas € a iniciativa propria de conversar muito limitada. Também podem
adotar comportamentos repetitivos, como bater o corpo contra uma superficie ou girar,

e apresentarem grande estresse ao serem solicitados a mudarem de tarefa.
OBSERVACOES:

e Autistas niveis 2 e 3 de suporte também apresentam uma incidéncia maior de
comorbidades, como depressdo, TDAH, TOC, ansiedade, epilepsia, disttrbios
do sono, dificuldades de fala, disturbios gastrointestinais, deficiéncia intelectual

e dificuldades de coordenac¢do motora.

e Comorbidades psiquiatricas também podem estar presentes no individuo com
TEA, especialmente depressdo, ansiedade, transtorno obsessivo compulsivo,
transtorno do déficit de atengéo e transtornos de personalidade. (Moraes, 20254

apud Vannucchi eta 1, 2014; Backman et al, 2018, Hidalgo et al, 2022.).
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5. TRABALHO TECNICO PSICOSSOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

A AFC oferta:
1. Acolhida/Recepgao;
2. Escuta;
3. Atendimento da pessoa com deficiéncia e suas familias;
4. Acompanhamento da pessoa com deficiéncia e suas familias na sede do

servigo e em domicilio de forma continuada e sistematica;
5. Encaminhamentos a rede de servigos socioassistenciais e demais
politicas publicas;
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
Estudo Social;
Apoio a familia na sua fung¢éo protetiva;
Orientacdo e execucdo dos cuidados pessoais, alimentagdo, higiene,
vestuario e alocacdo em dormitorio;
10. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
11. Orienta¢do, encaminhamentos ¢ acompanhamento sobre/para a rede de
servigos locais com articulagdo com o sistema de garantia de direitos;
12. Articulag@o para acesso a beneficios, em todas as esferas de governo;
13. Participagdo em comissdes da rede de servigos para construgdes de
fluxos e Protocolos;

Lo

14. Respeito a relagdo de Referéncia e contrarreferéncia no ambito da rede
socioassistencial;

15. Elaboragao de cronograma de atividades, relatorios e/ou prontudrios;

16. Realizagdo de trabalho interdisciplinar sistematico;

17. Diagnostico socioecondmico;

18. Aproximacdo e andlise de conjuntura familiar visando o (re)
estabelecimento de vinculos a fim de trabalhar a situacéo de violagdo e
a valorizagdo das potencialidades e capacidade protetiva da familia;

19. Oferta de apoio, informacgdo, orientagdo, comunica¢do e defesa de
direitos conforme demanda apresentada;

20. Promover o acesso a documentacdo pessoal e o referenciamento dos
usuarios, bem como de suas familias, aos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio de Prestagéo
Continuada - BPC, articulando com os o6rgios responsaveis pela
inclusdo e concessio;

21. Realizar intervengdes junto a familia de forma a possibilitar a garantia

Av Saul Elkind. 5000 - Londring PR - Tel 43 3327-4828 - www associacacflaviacristinacombn



Assouiogdo F.ave Cristina

de direitos, com reflexdes sobre direitos da pessoa com deficiéncia e os
deveres a eles vinculados, sobre as consequéncias da violacdo, as
possibilidades de organizacdo das atividades de convivio e da vida
cotidiana;

22. Promogao de grupos de fortalecimento de vinculos familiares;

23. Inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o
trabalho;

24. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social a partir da busca de
alternativas que estimulem o cuidador familiar a facilitar o processo de
superacdo das suas limitagdes de acordo com cada demanda
apresentada, inserindo-o em outras atividades da vida cotidiana, além
do cuidado, para aliviar a sobrecarga vivenciada;

25. Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e autonomia;

26. Construir um Plano Individual de Atendimento - PIA e um Projeto
Politico Pedagdgico - PPP;

27. Promover o acesso e o referenciamento dos usuarios as demais politicas
publicas setoriais (Saude, Educacdo, Habitagdo, Esporte e Lazer,
Cultura etc), bem como o acesso a programagdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

28. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacdo de atividades da vida didria;

29. Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

30. Favorecer o surgimento e¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

31. Contribuir para prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

32. Articulagdo com a Central de Vagas dos Acolhimentos Adulto e Central
de Vagas de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para identificacdo dos casos de
acolhimento que possam demandar vagas em Residéncia Inclusiva;

33. Articulagdo e acompanhamento das a¢des conjuntas com a politica de
saude estabelecidas na Portaria Interministerial n° 3, de 21 de setembro
de 2012.
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6. DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS:

Para assegurar a qualifica¢do continua do servico prestado, a equipe da Associagéo

Flavia Cristina (AFC) se compromete a produzir os seguintes documentos:

a) PIA - Plano Individual de Atendimento — ¢ um instrumento técnico norteador

da relag@o entre os usudrios e profissionais do servigco, que contém agdes e
metas de desenvolvimento do usudrio, considerando o periodo de permanéncia
deste no servigo. O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usudrios
e profissionais do servico, desde o momento de sua chegada e, sempre que
necessario, podera contar com a participagdo de outros profissionais da area de
saude, educagdo ou outras politicas publicas, em sua construgdo e reavaliagdo. A
natureza desse plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na determinagéo
do grau inicial e do potencial de emancipag¢do dos usuarios, servindo,
fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas técnicas e
mecanismos e servicos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histdria de vida, situagdo e dinamica de
sua familia. Este aspecto da avaliagdo deve servir para o planejamento da
reinser¢do familiar, quando ainda houver possibilidade para tal, para a inclusao

em familia extensa ou na comunidade.

b) Projeto Politico Pedagogico — PPP (Organizacio do Cotidiano): O Plano de

Organizac¢do do Cotidiano deve ser elaborado de forma participativa pelos
usuarios e profissionais do servigo, coordenado e acompanhado pelo
Coordenador da Residéncia Inclusiva. A organizagdo da rotina é central para
alcangar os objetivos propostos, uma vez que o desenvolvimento de autonomia
e independéncia passa pela utilizagdo do cotidiano como instrumento
terapéutico. Assim, ha que existir um equilibrio entre o estabelecimento de
regras para o convivio, com o consequente efeito pedagogico de instar a
responsabilidade e o respeito pelo outro, e a possibilidade de vivenciar escolhas
com liberdade. Esse plano de organizagé@o do cotidiano deve focar nos cuidados

relacionados aos moradores, orientar a postura dos profissionais, no sentido de

—
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adotar atitudes adequadas que se distanciem tanto da superprotecdo, quanto da
superestimacdo das habilidades dos residentes. Deve acompanhar todos os
cuidados oferecidos nos diferentes momentos do dia como acordar, levantar,
fazer as refeigdes, preparar alimentos, cuidar das proprias coisas, contribuir

para a limpeza e organizag@o da casa e na ajuda solidaria aos outros moradores.

¢) Plano de Aciio: Apresentar anualmente copia do Plano de A¢do entregue ao

CMAS. Deixar nas dependéncias da unidade o detalhamento mensal das a¢des

a serem executadas.

d) Relatério de atividades: Relatorio quantitativo a ser entregue mensalmente e

qualitativo a ser entregue trimestralmente, e Relatorio de Execugdo do Objeto

ao final de cada exercicio, conforme Termo de Colaboragao;

e) Registro das informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do

Parana: A alimentacdo do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos

bimestrais.

f) Registro das informacdes no IRSAS: O processo de inser¢do,

acompanhamento/atendimentos e desligamento dos usuarios sera registrado de
forma sistematica no sistema IRSAS. As informag¢des contidas neste sistema
serd uma das bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliagdo das

acdes no servico.

g) Regimento Interno: documento construido por todos os usudrios e

trabalhadores da residéncia, coletivamente, que se constitui como um conjunto

de regras para regulamentar o convivio e funcionamento da casa.
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7. PROVISOES:

Nesta modalidade, a locagdo de imovel, despesas correntes (servigos de agua e
esgoto, servicos de energia elétrica, géneros alimenticios e servios de
telecomunicagdes) e demais custos deverdo ser custeados pela AFC, conforme plano de

aplicagdo dos recursos transferidos em anexo.

Havendo na Secretaria de Assisténcia Social, imovel disponivel e em condi¢des
de uso para o Servi¢o de Residéncia Inclusiva, bem como automével, a Administracdo
publica podera fazer a cessdo de uso para a AFC, com inser¢do no plano de trabalho

dessas cessoes.

7.1 Alimentacio

A AFC oferece, no minimo, quatro refei¢des diarias para os acolhidos,
assegurando que a alimentacdo atenda rigorosamente aos padrdes nutricionais adequados
e as necessidades especificas de cada usuario. O preparo das refei¢des € realizado de
acordo com normas estritas de higiene e segurancga, garantindo um consumo seguro e

saudavel.

No manejo da alimentacéo no cotidiano da residéncia, usuarios com dificuldades
motoras ou outras limitagdes para se alimentar de forma autdbnoma recebem assisténcia
personalizada, oferecida por cuidadores e/ou auxiliares de cuidadores devidamente
capacitados para prestar o auxilio necessario e promover um ambiente acolhedor e

inclusivo.

7.2 Recursos Materiais:

Para a execug¢do dos servigos, a AFC disponibilizard todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, conforme estabelecido nos termos da
proposta. Tais recursos serdo assegurados para a equipe técnica e de apoio do servigo de

Residéncia Inclusiva, promovendo, quando necessario e requerido, a substitui¢do desses
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itens, de forma a garantir a qualidade e a continuidade do atendimento.

Recursos materiais necessarios para manutencio da sede administrativa:

e Material de expediente, pedagdgico, consumo e de limpeza utilizados
pela equipe técnica;

e Espago fisico, mobilidrio e equipamentos adequados a guarda de
material e desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa,
cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone etc.);

e Veiculo proprio ou locado, ou outros meios de mobilidade urbana para
deslocamento da equipe técnica e dos usuarios;

e Equipamentos de informatica com internet e com capacidade para
instalagdo do sistema IRSAS e outros sistemas que vierem a ser

necessarios.
Recursos materiais necessarios para a manutencio das residéncias:

e Mobiliarios e Utensilios em geral, material de copa e cozinha,
material de cama, mesa e banho, em quantidade compativel com os
numeros de metas;

e Kit individual de produtos de higiene fornecido aos acolhidos no

momento da entrada no servigo;

¢ Kit individual de produtos de higiene e limpeza fornecido ao acolhido
residente;

e Vestuario e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso
pessoal obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizagio;
e Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacdo e lazer.

A AFC se responsabilizara pelos custos com a rotina do servigo de Residéncia
Inclusiva, tais como: tarifas publicas (agua e luz), impostos, manuten¢do, entre outros.

a. Materiais Permanentes: mobilidrios, eletrodomésticos, materiais
socioeducativos, ludicos e pedagodgicos, equipamentos de tecnologias,
equipamentos eletronicos e audiovisuais etc., em bom estado de
conservagdo e de uso, e adequados ao atendimento dos usuarios em

questdo e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela
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equipe. Também a residéncia devera ser composta por equipamentos
com tecnologias assistivas de acordo com a demanda dos usudrios

(cadeira de rodas, de banho, andador, bengala, dentre outros).

b. Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentagao,
divulgagdo, materiais de primeiros socorros e outros para a
manutengdo da saude dos acolhidos, utensilios de cama, mesa e banho
e de higiene pessoal, vestuario, calcado, material escolar, entre outros,
utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servico, com qualidade e
em quantidade suficiente para a execu¢do do trabalho, tais como para

elaboracdo e guarda de relatdrios e/ou prontuarios.
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8. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL POR UNIDADE:

A AFC se compromete a encaminhar mensalmente uma planilha atualizada com
o quadro de Recursos Humanos, conforme modelo instituido e orienta¢cdes da Geréncia
de Alta Complexidade. Preferencialmente, essa planilha incluird a alocacdo de
trabalhadores em cada residéncia, detalhando a escala de trabalho, permanéncia técnica e
a designacdo de cuidadores por unidade. A equipe de apoio podera ser indicada em uma

das residéncias, conforme especificado na planilha.

O quadro abaixo apresenta a equipe indicada para o atendimento em trés

unidades de Acolhimento em Residéncia Inclusiva.

Servico de Acolhimento em Residéncia Inclusiva

EQUIPE DE REFERENCIA
Recursos Humanos Quantidade Carga Horaria
Coordenador Geral — 01 Carga horaria: 44 horas semanais. Com
nivel superior dedicac@o exclusiva ao servigo.
Assistente Social 01 30 hs
Psicologo 01 30 hs
Terapeuta Ocupacional 01 30 hs

01 (um) profissional por turno, escala

12x36h (diurno e noturno)
Cuidadores Sociais 12
Totalizando 04 (quatro) profissionais por

casa.

02 (um) profissional por turno, escala

12x36h (diurno e noturno).
Auxiliar de Cuidador Social 24
Totalizando 08 (quatro) profissionais por

casa

Auxiliar Administrativo 01 40 hs
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Trabalhador Doméstico

03

44 hs (1 profissional por casa)

Motorista

02

44 hs — 2 profissionais para 3 casas

8.1 Atribuicdes exigidas para os profissionais:

As atribuigdes de cada profissional da AFC alocado nas Residéncias Inclusivas sdo

cuidadosamente definidas para assegurar um atendimento de qualidade e o bem-estar dos

residentes
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COORDENACAO

1 Coordenador do
Servigo para até
03 (trés)
Residéncias
Inclusivas

44 horas semanais, via
CLT, com dedicagdo
exclusiva ao servigo.

Técnico de Nivel Superior em
ciéncias humanas com
experiéncia na area social,
especificamente na area de
atengdo  4s  pessoas  com
deficiéncia, atendendo  ao
previsto na Resolugdo CNAS
n°17/2011.

Realizar a gestdo do servigo; elaborar, em conjunto com os
profissionais de nivel superior, demais colaboradores e o acolhido,
o Plano Individual de Atendimento — PIA e o Relatorio de
Atividades; coordenar o processo de elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico—PPP naunidade; organizar a selecdo e contratagdo
de pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos;
Articular reunides com a equipe de CRAS/ CREAS para elaboragdo,
da implementagdo e da avaliagdo dos fluxos com a rede
socioassistencial;

Participar da elaboragdo de fluxos intersetoriais relacionados
a atuagdo do Servigo em rede;

Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussoes de casos em atendimento comum, analise de informagdes
sobre o territorio, construgdo coletiva de indicadores, alinhamento
conceitual entre os servigos existentes no territorio, entre outros;
Organizar a dindmica dos processos de trabalho da equipe;

Prestar suporte a equipe na organizagdo das agdes ou estratégias
metodologicas do Servigo;

Coordenar a organizagdo ¢ 0 monitoramento dos encaminhamentos
de usuarios a rede;

Coordenar a organizagdo dos processos de educagdo permanente da
equipe;

Prestar suporte a equipe na elaboragdo de instrumentais de trabalho
e na organiza¢do dos registros de informagdes produzidas no
ambito do servigo,

Realizar reunides de equipe para avaliagdo das agdes e
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resultados alcangados;

Organizar relatorios de gestdo de informagdes sobre o Servigo a
serem enviados paraa SMAS; Manter o Orgao Gestor informado
sobre o funcionamento do Servigo, por meio de informes a
serem enviados ao(a) Gestor(a) da Parceria da SMAS, em caso
de suspensdo de atividades por motivos de forga maior;
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico nas situagdes de tutela/curatela
dos moradores.

Participar nos  processos de planejamento, organizagdo
eimplantagdo do Servigo no territério;, Participar na elaborago,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos com arede socioassistencial e
intersetorial relacionados a atuagdo do Servigo em rede; Participar
de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de
casos em atendimento comum, andlise de informagdes sobre o

Técnico de Nivel Superior, com ot ) . ) -
territorio, alinhamento conceitual entre os servigos existentes no

registro no Conselho da

1 Assistente territorio, entre outras; Efetuar permanente articulagdo com a equipe

ASSISTENTE Social para até 03 | 30 horas semanais, via Categoria e experiéncia 10 | do PAIF/PAEFI para estudo de casos ou para assegurar a
SOCIAL (trés) Residéncias | CLT. atendimento a pessoas com | complementaridade entre os dois servigos;

Inclusivas deficiéncia, em situagdo de | Participar do processo de acolhida de usuérios no Servigo;

dependéncia, e familias. Participar da elaboragdo e a avaliagdo participativa do Plano

Individual de Atendimento (PIA) e do Projeto Politico
Pedagogico(PPP) de cada usuario;

Preencher instrumentais de trabalho e efetuar a organizagdo dos
registros de informagdes produzidas no ambito do atendimento;

Manter as informagdes sobre o atendimento aos usuarios,
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atualizadas no sistema IRSAS;

Participar de reunides interdisciplinares para estudos de casos;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia acolhidas e suas
familias;

Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;

Participar nas atividades de capacitagdo e formagdo permanente da
equipe;

Participar das reunides de equipe, estudos de casos e atividades
correlatas;

Elaborar relatérios das agdes realizadas;

Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade
local;

Acompanhamento social das familias acolhidos, conforme fluxo de
referéncia e contrarreferéncia dos servigos socioassistenciais, com
vistas a reintegragdo familiar, quando possivel;

Construgdo conjunta com o usudrio na organizagao do cotidiano, no
desenvolvimento de adaptagdes e na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva;

Preparagdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o
desligamento do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia;
Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo
de reaproximagdo e fortalecimento do vinculo com a familia de
origem, quando for o caso.
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Participar nos processos de planejamento, organizagdo ¢ implantagdo
do Servigo no territdrio;

Participar na elaborag¢do, implementagdo e avaliagdo dos fluxos com
a rede socioassistencial eintersetorial relacionados a atuagdo do
Servigo em rede;

Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para
discussdes de casos em atendimento comum, andlise de
informagdes sobre o territorio, alinhamento conceitual entre os
servigos existentes no territorio, entre outras atividades correlatas;

Efetuar permanente articulagdio com a equipe do PAIF/PAEFI para
Técnico de Nivel Superior, com | estudo de casos ou para assegurar a complementaridade entre os
registro no  Conselho  de | dois servigos;

30 horas semanais, via | Categoria, e experiéncia no
CLT. atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, e familias.

PSICOLOGO 1 Psicdlogo. Participar do processo de acolhida de usuérios no Servigo;

Participar da elaboragdo e a avaliagdo participativa do Plano
Individual de Atendimento (PIA) e do Projeto Politico Pedagégico
(PPP) de cada usuario;

Preencher instrumentais de trabalho e efetuar a organizagdo dos
registros de informagdes produzidas no dmbito do atendimento;

Manter as informagdes sobre o atendimento aos usudrios,
atualizadas no sistema IRSAS;

Participar de reunides interdisciplinares para estudos de casos;
Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;

Participar nas atividades de capacitagdo e formagdo permanente da
equipe;
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Participar das reunides de equipe, estudos de casos e atividades
correlatas;

Elaborar relatdrios das agdes realizadas;

Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade
local.

Elaborar projetos singulares de vida de forma dialogada, focando
as estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana,
favorecer o pertencimento familiar ¢ grupal e a adesdo a um
projeto de futuro;

Elaborar a grade de atividades internas e externas do servigo de
acolhimento, oferecendo alternativas de ambito educacional, de

Técnico de Nivel Superior, lazer e de cultura para os acolhidos;

com registro no Conselho de . . o
Promover atividades grupais que possibilitem o resgate e o

1 (um) Terapeuta registro da identidade do sujeito, valorizando as singularidades e
Ocupacional atendimento a pessoas com | a historia de cada um;

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Categoria e experiéncia no

deficiéncia, em situagdo de | Construir estratégias para lidar com situages-limite cotidianas e
dependéncia, e familias. com momentos mais dificeis durante o periodo de acolhida e
permanéncia na institui¢do;

Oferecer espagos individuais e grupais de escuta e acolhimento,
com atengdo especial as situagdes de violéncia vivenciadas;

Compor a equipe multiprofissional e elaborar agdes
interdisciplinares, além de refletir sobre o papel do técnico e suas
responsabilidades durante o acolhimento institucional;
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Conhecer o territorio e buscar parcerias locais ¢ iniciativas para a
integragdo comunitaria;

Identificar necessidades e desejos das pessoas de forma
dialogada, considerando suas trajetdrias individuais e sociais;

Fortalecer o convivio familiar e comunitario por meio de inser¢do
e participagdo em atividades da comunidade, valorizando os
saberes e modos de vida locais, reconstituindo as possibilidades
de retorno a familia, quando possivel;

Acompanhar o momento da visita de familiares, a fim de oferecer
suporte a qualquer necessidade deste momento, utilizando
atividades que valorizem e facilitem a interagdo entre os membros
da familia;

Participar da elaboragdo e a avaliagdo participativa do Plano
Individual de Atendimento (PIA) e do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) de cada usuario;

Participar das atividades de formagdo continuada; Manter as
informagdes sobre o atendimento aos usudrios, atualizadas no

sistema IRSAS.
o1 (um) Profissionais de Nivel Médio, | Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
profissional  por atendendo & Resolugdo CNAS | vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
CUIDADORES tumo. Escala 12x36h (diurno | n° 9/2014, com capacitagdo | usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
SOCIAIS e noturno), via CLT. especifica. contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Totalizando 04 Desejavel  experiéncia em | Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
(quatro) atendimento a pessoas com | promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios;
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profissionais por deficiéncia, com dependéncia. N - o A
Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia

casa. acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

Apoiar 0s usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina
diaria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao
e limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos;

Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentacdo e lazer, tais como trocas de fraldas,
auxilio na alimentagdo, banho e trocas de vestuério e calgados,
entre outros;

Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar
aconvivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares;

Apoiar na orientag¢do, informagao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros
das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
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desenvolvimento integral do grupo familiar;

Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de
espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

Auxilio e acompanhamento na mobilidade da pessoa com
deficiéncia em atividades de educagdo, cultura, recreagdo e lazer;

Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento
pessoal de cada usuario, de modo a preservar sua historia de vida;

Participar nas reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;

Participar das atividades de educag@o permanente da equipe;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das

atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Obs: Na troca de turno, os cuidadores devem se comunicar,
garantindo que todos fiquem cientes de aspectos importantes para
dar continuidade aos cuidados necessarios.

Apoio as fungdes do cuidador e auxilio nos cuidados com

02 (dois) Profissionais com formagdo | @ Tesidéncia, tais como: limpar e arrumar as dependéncias e
profissional por minima de Nivel Fundamental, | instalagdes da Residéncia Inclusiva, a fim de manter tais
AUXILIAR DE furno Escala 12x36h (diurno ambientes nas condi¢des de asseio ideais;
CUIDADOR e noturno), via CLT. Desejavel  experiéncia  em | pocolner o lixo da unidade, acondicionando detritos e

atendimento a pessoas com

o ’ depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
deficiéncia, com dependéncia.

Totalizando 08
(quatro)

Percorrer as dependéncias da Residéncia Inclusiva, abrindo e
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profissionais por
casa.

fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo
como tipo de material e grau de sujeira; regular e operar
maquinas lavadoras, objetivando efetivar o melhor tipo de
lavagem,

Efetuar arevisdo de roupas lavadas, verificando manchas e
qualidade dalavagem e se estdo em condi¢des de asseio ideais.

EQUIPE

ADMINISTRATIVA

O1profissional,
via CLT, que
pode ser
compartilhado
com outros
servigos prestados
pela OSC.

Auxiliar administrativo, com
formagdo de ensino médio
completo;

Experiéncia  com  praticas
administrativas;

Conhecimento do  Sistema
Office ou similar.

Elaborar planilhas e materiais para desenvolvimento do trabalho
e o planejamento das agdes afetas a fungdo,

Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo,

Acompanhar e/ou alimentar a prestagdo de contas nos sistemas
SEI e SIT;

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos;

Organizar e zelar pelos documentos da instituigdo e cumprir
todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos;

Receber ¢ dar os encaminhamentos necessarios para as
solicitagdes;

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho das parcerias
existentes com base no plano de aplicag@o proposto.
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Cuidados com a Residéncia (organizagio e limpeza do ambiente)
e preparagdo dos alimentos, lavanderia, passar roupas, dentre
outros;

Executar preparagdes culindrias simples;
Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas;

Profissionais com  formago Preparar sobremesas, doces, lanches ¢ saladas;

01 (um) minima de Nivel Fundamental. | Preparar carnes, aves e peixes, para uma grande quantidade de
TRABALHADOR profissional por ﬁgrgzusfgﬁa;q‘é?:o) y o pessoas, bem como controlar validade e higienizagdo dos
DOMESTICO Residéncia CLT 4 Desejavel experiencia  em alimentos;

trabalhos domésticos. ) o
Cuidar da higienizagdo do local de trabalho, recebendo e

armazenando géneros alimenticios e responsavel por garantir
alimentos mais seguros e proteger a saide dos consumidores;

Desempenhar boas praticas de cozinha, ou seja, conhecer normas
da Vigilancia Sanitaria, obedecendo as préticas de higiene para
evitar a ocorréncia de doengas provocadas pelo consumo de
alimentos contaminados;

Conduzir o veiculo automotor destinado a execugdo do servigo,
respeitando o codigo Nacional de Transito;

02 (dois) Profissionais com formagao
MOTORISTA profissionais minima de Nivel Médio, com Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;
. CNH categoria B, no minimo, . . . .
para o Servigo 44 horas semanais b pel 5 Comunicar ao seu chefe imediato qualquer anormalidade
via CLT. @ pelo menos > anos. apresentada pelo veiculo;

Desejavel experiéncia prévia. o
Javel exp prev Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe

for confiada;

Av. Saul Elkingd, 5000 - Londrina PR - Tel, 43 3327-4828 - www assaciacacflaviacrstina combr



Associagdo F.ave Cristing

Auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel,
opinando sobre melhores trajetos para a execugdo do trabalho;

Manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada;

Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado
pelo seu superior, apds a jornada de trabalho;

Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentaggo do
veiculo, observando rigorosamente suas validades;

Utilizar o veiculo somente para atender os fins do servigo;

Translado dos morados e outras necessidades de transporte das
residéncias;

Cuidados preventivos na manutengdo do veiculo;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicdes do cargo.
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9. TRANSPORTE:

Assegurar o0 acesso ao transporte para os encaminhamentos realizados conforme
avaliagdo técnica. Quando houver a concessdo do vale transporte realizar a prestagdo de contas
dentro das normativas da Administracdo Publica por meio de instrumento padrao fornecido pela

Gestao.

A AFC disponibilizara meio de transporte que possibilite a realiza¢do de visitas
domiciliares e reunides com os demais profissionais da rede local. Assegurar o acesso ao
transporte adequado para o atendimento das demandas dos acolhidos, encaminhamentos a rede
de servigos e para agdes destinadas a preservacdo dos vinculos familiares e a reinser¢do familiar.
Quando demandada a utiliza¢do de veiculo para transporte de usuario compete ao técnico

apontar a necessidade de acompanhante.

10. ARTICULACAO EM REDE:

A atuag@o em rede é essencial para assegurar a prote¢do social aos usuarios do

servigo, por meio de agdes conjuntas e integradas com:

Servigos socioassistenciais e intersetoriais;
e Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizagdo e de

inclusdo produtiva;

e Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e
comunitarias;
e Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
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11. AQUISICOES DOS USUARIOS

No ambito do Servigo de Acolhimento Institucional — modalidade de Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 (dezoito) e 59
(cinquenta e nove) anos, de ambos os sexos em situagdo de dependéncia, que ndo
disponham de condi¢gdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, devem ser
afiangadas as seguintes segurangas:

Seguranca de acolhida:

e Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
Ser recebido por membro da equipe técnica apto a realizar as orientagdes

necessarias tanto ao acolhido quanto a eventuais familiares ou responsaveis;
e Ter suaidentidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a higiene,

acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados as necessidades especificas de cada usuario;
e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para

manutengdo da privacidade do(a) usudrio (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

e Ter assegurado encaminhamentos para acesso a beneficios, programas,
outros servi¢os socioassistenciais e demais servigos publicos;
e Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar,

comunitario e social.
Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

e Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e

possibilidades;
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e Ter condigdes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com
independéncia e autonomia;

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, autosustentacdo e independéncia (projetos de vida);

e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo com a possiblidade de

avaliagdo do servigo ofertado;
e Teracesso a documentagio civil;
e Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

e Obter orientagdes ¢ informagdes sobre os servigos, seus direitos € como
acessa-los;

e Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas
dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servigo e/ou transi¢do para ILPI quando

for o caso;
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12. METODOLOGIA DO SERVICO:

O processo de exclusdo, historicamente imposto as pessoas com deficiéncia,
deve ser superado por intermédio da implementagdo de politicas afirmativas e pela

conscientizacdo da sociedade acerca das potencialidades desses individuos.

O servico de residéncia inclusiva, deve contribuir para a interagdo e superagéo
de barreiras dos residentes, buscando progressivamente promover maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria, respeitando as
especificidades fisicas, bioldgicas de cada acolhido, promover a inser¢do comunitaria e
participagdo social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegra¢éo

e/ou convivéncia.

Propiciar a convivéncia de um publico misto na mesma residéncia, de pessoas
acima dos 18 anos de idade, com diferentes tipos de deficiéncia, respeitando-se as questdes
de género, idade, religido, raca e etnia, orientagdo sexual e situagdes de dependéncia
privilegiando uma convivéncia participativa e colaborativa entre os usuarios. A residéncia
terd a disposi¢do uma equipe continuamente capacitada, desenvolvendo uma metodologia
adequada para prestacéo de servigo personalizado e qualificado, proporcionando cuidado

e atengdo as necessidades individuais e coletivas.

O servico estabelecera articulagdo com a rede de atengdo a saude na regido onde
estard localizada, destacando aqui a importancia da articulagdo prévia entre as Secretarias

de Assisténcia social e de Saude.

Ambito da politica de satide deve garantir uma articulagdo continuada que vise
o atendimento especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, sendo as
equipes de saude da unidade basica de saude, um suporte e apoio matricial dos usuarios e
para a equipe de cuidadores da Residéncia inclusiva, de acordo com as necessidades,

visando promover a qualidade de vida,

As agdes de atengdo aos jovens e adultos com defici€ncia, usuarios da Residéncia
Inclusiva, serdo planejadas conjuntamente entre os profissionais da Assisténcia Social e

da Satde, conforme as necessidades identificadas, por meio de agdes de educacdo,
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fomento ao autocuidado e na promogdo de autonomia.

A equipe do servico devera assegurar formas de suporte e apoio aos acolhidos
para o maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia,
o desenvolvimento de estratégias de cuidados, que potencializam o exercicio das
atividades basicas do cotidiano e da vida didria como: alimentar-se, fazer a higiene pessoal,
locomover-se até o banheiro, tomar banho, vestir-se, entre outros , assim como a
capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria como: fazer compras, pagar
contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da propria satide, manter sua propria

seguranga, dentro outras ac¢des, etc.

Compete a equipe técnica do servigo, a articulacdo com a Secretaria Municipal do
Idoso (SMI), com minimo de 6 meses de antecedéncia dos casos de acolhidos que
completardo 60 (sessenta anos) dentro do ano vigente e que ndo tem condi¢des de
independéncia, para solicitacdo de vaga em Institui¢do de L.onga Permanéncia para idoso/

ILPIL

Apos a definicdo da vaga para ILPI, serd necessario um estudo de caso para
iniciar o processo de transicdo no minimo 3 meses antes da saida deste acolhido com
acdes de aproximagdo com técnicos e visitas do usudrio da ILPI para criacdo de vinculos
e evitar sofrimento e prejuizos nos avangos obtidos durante o tempo de acolhimento na

Residéncia inclusiva.

12.1. Demais acdes para a ser realizada pela equipe do servico:

Elaboragdo e ou reavaliagdo do Plano Individual de Acompanhamento

(PTA), contemplando o processo de inser¢do do usudrio e percurso no servigo.

e Realizacdo de atividades ludicas que propicie a criagdo de vinculos entre os
residentes, com vista a formagao de afeto, respeito, solidariedade, cooperagdo
entre outros;

e (Garantia de atendimento psicossocial com vistas ao fortalecimento pessoal;

e Mobiliza¢do com a rede das demais politicas publicas e 6rgios de defesa de

direitos para articulacdo e defini¢cdo de fluxos de encaminhamento, de modo
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a garantir o atendimento adequado do usudrio/ familia e suas especificidades;

e Mobiliza¢do dos servicos de saude local de forma a garantir o apoio as
equipes das Residéncias Inclusivas, tanto na organizac¢do de suas atividades,
como de suporte as medidas individuais e coletivas de satude;

e <Insercdo nas atividades das comunidades e da rede de servigos, em especial
saude, educagdo, cultura, esporte, lazer e outras que atendam a necessidade
dos residentes;

e Desenvolver a¢des individuais e ou coletivas, estratégias que contribuam para
a interacdo e superacdo de barreiras;

e (Capacitagdo continuada da equipe;

e FElaboracdo de relatorios conforme a necessidade;

e Identificagdo e insercdo dos residentes no BPC e demais beneficios sécios
assistenciais e das demais politicas publicas;

e Mobilizag¢do e sensibilizagdo da comunidade onde as Residéncias estardo
inseridas;

e FElaboracdo de projeto técnico-politico da Residéncia Inclusiva que aborde
aspectos do seu funcionamento interno, metodologia de trabalho da equipe,
relacio com os usudrios e suas familias, demandas especificas de
atendimento, promoc¢do da convivéncia e insercdo na comunidade,
articulagcdo com a rede, entre outros;

e Articulagdo com a rede socio assistencial e defini¢do de fluxos de referéncia
e contra referéncia dos servicos nos CRAS, CREAS, demais unidades de
atendimento e outros servigos existentes.

e QGarantir processo de formac¢do continuada minimo bimestral aos
trabalhadores do SUAS vinculados ao Servigo de Acolhimento Institucional
realizada pela OSC.

e Qarantir e possibilitar a participagdo em formagdes e capacitagdes ofertadas

pela Administrag@o publica.

Diante da complexidade do publico a ser atendido, a equipe técnica elaborara

metodologia especifica a partir da andlise do perfil dos acolhidos.

Sera realizado com a equipe de trabalho a elabora¢do do planejamento e o
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cronograma do funcionamento da residéncia e atividades a serem desenvolvidas com os
residentes a partir do perfil dos mesmos levando em consideracdo o grau de dependéncia.
Ainda em conjunto com equipe de trabalho e residentes sera elaborado o regimento interno
de cada residéncia. A equipe de trabalho terd sistematicamente, um momento para

avaliagdo e planejamento das agdes, bem como capacitagdes.

Este servico desenvolvera articulagdo com a rede de servicos do territdrio, na
perspectiva da intersetorialidade. Com os demais servigos socioassistenciais e servicos de
politicas publicas setoriais; programas e projetos de formagdo para o trabalho, de
profissionaliza¢do e de inclusdo produtiva; servicos, programas e projetos de
Organizag¢des da Sociedade Civil e comunitarias; e demais 6rgéos do Sistema de Garantia
de Direitos, visando a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas, de forma a superar as

condi¢des de vulnerabilidades dos acolhidos.
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13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio das Geréncias do servigo de Alta complexidade, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Lei 13019/2024, bem como pela Diretoria de

Protegdo Social Especial.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social por meio da
Gereéncia de Gestdo de Convénios, realizara as a¢des de sua competéncia, a Diretoria de
Prote¢do Social Especial por meio da Geréncia de Servigos de Alta Complexidade, ao
Gestor que ird realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do programa,

pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administragdo Publica.

As ag¢0Oes serdo realizadas mediante: visitas in loco periddicas e ou quando
necessario, emissao de relatorios técnicos de acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto da
parceria, andlise dos relatdrios técnicos emitidos pela organizacdo da sociedade civil,
supervisdes com a coordenacdo, aplicagdo de pesquisa de satisfacdo a ser realizada
diretamente com os participantes e coordenacgdes dos servicos, analise dos registros no

sistema IRSAS e participacdo nas reunides das Comissdes de Servigos.

As agdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagéo realizados pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgéos de controle.
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14. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Constituem indicadores para avaliagdo de resultados, sem prejuizo de outros

que poderdo ser utilizados pela Administragdo Publica:

1. Objetivo: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que possam desenvolver a
autonomia, incentivando o protagonismo e capacidades para a
realizacdo de atividades da vida didria, assim como, a superagao de

barreiras.

a) Conceito: mensura a quantidade de acdes individualizadas e coletivas
realizadas pela equipe com a finalidade de desenvolver aptiddes, capacidades e
oportunidades visando a autonomia para a realizacdo das atividades da vida
diaria, com incentivo ao protagonismo.

Nome do indicador: somatoria do numero de a¢des realizadas com os
acolhidos que proporcionem a autonomia para a vida didria, tais como: auxilio
para alimentag@o de forma independente, realizacdo de higiene pessoal, troca e
cuidado com o vestudrio, interacdo com os demais acolhidos, aprimoramento
da capacidade motora, entre outras que, de forma individualizada ou coletiva,
incentivem o protagonismo ¢ desenvolvam aptiddes, capacidades e
oportunidades.

Periodicidade: mensal

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no
IRSAS e relatdrio de atividades

indice de Referéncia: 100% dos acolhidos em ac¢des individualizadas ou

coletivas previstas no PIA.

b) Conceito: mensura a quantidade de agdes realizadas pela equipe,
coletivamente, com a participa¢cdo dos acolhidos com diversos graus de
dependéncia, visando fomentar seu desenvolvimento, convivéncia e respeito

mutuos
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Nome do indicador: somatoria do numero de ac¢des coletivas realizadas que
proporcionem a convivéncia mista entre os acolhidos com diversos graus de
dependéncia, por meio de oficinas, rodas de conversa, atividades ludicas,
culturais, esportivas, passeios, entre outras.

Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no
IRSAS e relatério de atividades.

indice de Referéncia: 100% dos acolhidos em agdes coletivas previstas no
PIA;

2. Objetivo: Promover a inclusdo e ou restabelecimento de vinculos familiares,
comunitario e/ou sociais e a inclusdo dos jovens e adultos com deficiéncia
acolhidos;

a) Conceito: mensura a quantidade de agdes realizadas pela equipe técnica
do servigo de acolhimento, com cada usuario acolhido, com a finalidade de
restabelecer vinculo com sua familia, referéncias pessoais, comunitarias,
sociais e de pertencimento, entre outros.

Nome do Indicador: somatoria do numero de ac¢des realizadas pela equipe
técnica com cada wusuario acolhido, que contribuam para o
restabelecimento/fortalecimento dos vinculos familiares e/ou sociais.
Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no
IRSAS de cada acolhido residente e informados nominalmente no relatdrio
de atividades.

Indice de referéncia: 100% dos acolhidos na residéncia inclusiva.

b) Conceito: mensura a participagdo dos jovens e adultos com deficiéncia
residentes em atividades sociais ou promovidas na comunidade.

Nome do Indicador: quantidade de atividades sociais ou comunitarias com
a participacdo de jovens e adultos com deficiéncia residentes.
Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lan¢ados

no IRSAS de cada acolhido residente e informados nominalmente no
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relatorio de atividades.

Indice de referéncia:100% dos acolhidos.

3. Objetivo: Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda, € outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais
e ao Sistema de Garantia de Direitos.

a) Conceito: verifica a quantidade de acolhidos residentes que foram
encaminhados para acesso a beneficios e/ou a programas de transferéncia de
renda.

Nome do Indicador: quantidade de acolhidos residentes encaminhados para
acesso a beneficios e/ou a programas de transferéncia de renda, inclusive para
insercdo/atualizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, para servigos
do INSS, entre outros, conforme a necessidade identificada.

Periodicidade: trimestral.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no
IRSAS de cada acolhido residente e informados nominalmente no relatério de
atividades.

indice de referéncia:100% dos acolhidos que apresentarem demanda.

b) Conceito: verifica a quantidade de acolhidos encaminhados para
atendimento nas demais politicas publicas setoriais e/ou para o Sistema de
Garantia de Direitos.

Nome do Indicador: quantidade de acolhidos encaminhados para atendimento
nas demais politicas publicas setoriais e/ou para o Sistema de Garantia de
Direitos.

Periodicidade: mensal.

Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no
IRSAS de cada acolhido residente e informados nominalmente no relatorio de
atividades.

Indice de referéncia:100% dos acolhidos que apresentarem demanda.
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Londrina - Pr, 19 de Dezembro de 2024.
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Presidente
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ANEXO AO PLANO DE TRABALHO

Este documento ¢ parte integrante do Plano de Trabalho referente ao Edital de Chamamento n°

007/2024 SMAS/FMAS.

Data de inicio da Execucio

Data Fim da Execucao

ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

31/12/2025

PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO

ESPECIF ICACAO DA DESPESA TOTAIS
3.3.90.11.01 Vencimentos e Salérios RS 1.149.228,71
3.3.90.11.46 Férias — Pagamento antecipado R$ 100.252,92
3.3.90.11.45 Férias- Abono Constitucional R$ 33.417,60
3.3.90.11.44 Férias — Abono Pecuniario R$ 3.000,00
3.3.90.11.43 130 Salario R$ 100.252.92
3.3.90.13.01 FGTS R$ 104.262,99
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte R$ 24.000,00
3.3.90.39.10 Locagéo de Imdveis R$ 137.970,00
3.3.90.39.69 Seguros em Geral R$ 10.000,00
3.3.90.39.44 Servicos de Agua e Esgoto R$ 56.760,00
3.3.90.39.43 Servigos de Energia Elétrica R$ 24.000,00
3.3.90.30.04 Gas e outros materiais engarrafados R$ 12.000,00

3.3.90.39.58 Servigos de Telecomunicag¢des R$ 7.800,00
3.3.90.39.06 Servigos Técnicos Profissionais R$ 25.860,00
3.3.90.39.16 Manutengio ¢ Conservagdo de Bens Imoveis R$ 9.857,78
3.3.95.37.03 Vigilancia Ostensiva R$ 0,00
3.3.90.39.20 Manutengdo ¢ Conservagdo de Bens Mdveis R$ 3.597,00
3.3.90.30.07 Géneros de Alimentagdo R$ 146.864,93
3.3.90.30.20 Material de Cama, Mesa e Banho R$ 7.011,79
3.3.90.30.21 Material de Copa e Cozinha R$ 5.000,00
3.3.90.30.14 Material Educativo e Esportivo R$ 600,00
3.3.90.30.16 Material de Expediente R$ 1.200,00
3.3.90.30.22 Material de Limpeza e Prod.p/Higienizagéo R$ 66.238,20
3.3.90.30.01 Combustiveis e Lubrificantes R$ 48.326.25
3.3.90.30.28 Material de Protecdo e Seguranca R$ 20.195,52
3.3.90.30.24 Material para Manutencdo de Bens Imoveis R$ 7.712,50
3.3.90.39.63 Servigos Graficos e Editoriais R$ 0,00
3.3.95.30.23 Uniformes, Tecidos e Aviamentos R$ 500,00
3.3.90.39.17 Manutencdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos R$ 1.195,00
3.3.90.39.19 Manutengéo e Conservagédo de Veiculos R$ 10.000,00
3.3.90.30.39 Material para manuteng&o de Veiculos R$ 10.000,00
3.3.95.33.06 Locag@o de Veiculos para Locomog&o R$ 11.450,00
VALOR GLOBAL RS 2.138.554,11
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL — 2025

META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Repasse | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84

META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
Repasse | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84 | R$ 178.212,84
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Londrina, 19/12/2024.

Sandra Aparecida Perotti Balbino

Presidente




