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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO “FLAVIA CRISTINRY tonerina - P&

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 1° - A ASSOCIACAO “FLAVIA CRISTINA”, doravante neste estatuto
representada, simplesmente com Associacdo “Flavia Cristina”, fundada em
data de 03/12/1996 com sede e foro nesta cidade de Londrina — Estado do
Parana, na Avenida Saul Elkind n°. 5.000, CEP 86.082-000 - Jardim José
Giordano em Londrina/PR, é uma associacdo de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional,
filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou
crenca religiosa e que se enquadrem nas especificidades e programas
destinados as pessoas com “necessidades especiais” ou outra qualquer
condicdo necessaria para o resgate da dignidade humana. Foi Reconhecida
como Entidade de Utilidade Publica pela Lei Municipal n°. 6.967 de 07/03/1997;
no ambito estadual pela Lei n° 12.280 de 12/08/1998; e pela Unido desde
28/03/2002, sendo Registrada no Conselho Nacional de Servico Social
(CEBAS).

Pardgrafo Unico - A associacio "Flavia Cristina” entidade sem fins
lucrativos e de atendimento permanente, direto e gratuito as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, assim definidos na forma do inciso *|”
do paragrafo segundo do artigo 22 da Lei n°. 11.947, de 16 de junho de
20009.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:
No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia, com as seguintes prerrogativas e finalidades:
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Escola de Educagdo Basica na modalidade Especial
denominada ‘FLAVIA CRISTINA”, com atendimento
educacional especializado a pessoas com deficiéncia
intelectual e multiplas, através do ensino infantil, ensino
fundamental e (EJA) educacdo de jovens e adultos e
outras atividades de ensino que se fizerem necessarias,
de um Centro Clinico para atendimento dos alunos da
Escola Especial e também da comunidade externa, com
deficiéncia ou com outras necessidades especiais, com
atendimento multiprofissional nas areas de
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Psicologia, servigos ambulatoriais e psicossociais de
saude e Servigos Socioassistenciais as pessoas com
deficiéncia e idosos, especificamente Servigo de Protecdo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosos e Servico de Protegcdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias e

Servico de Acolhimento em Residéncia Inclusiva para

Pessoas com Deficiéncia.

ll. A Associacao “FLAVIA CRISTINA” norteara suas atividades educacionais,
promocionais e socioassistenciais, acima das distingdes religiosas, raciais,
culturais, ideolégicas ou partidarias, objetivando dentro de suas finalidades e

possibilidades:

a) Congregar e consolidar pessoas fisicas e juridicas de qualquer natureza
em torno de um ideal comum que € a instrucédo e a adocdo de acdes
para o desenvolvimento global das pessoas com necessidades
especiais e ou outros que possam ser contemplados, de acordo com o

paragrafo primeiro.
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pessoal destinado a trabalhar no campo da educacgio e da salde para o
individuo com deficiéncia e ou outros que possam ser contemplados, de

acordo com o paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — No exercicio de seus objetivos estatutarios, fica a critério
da Associagd@o Flavia Cristina, o desenvolvimento de outras atividades que se
fagam necessarias, além da manutencdo da Escola, do Centro Clinico, do
Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosos e Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
ldosos e suas Familias e Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva para
jovens e adultos com deficiéncia, ou Servigco de Acolhimento para qualquer
cidadao, desde que respeitados os fundamentos do presente estatuto e com

anuéncia da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagado
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas.

Paragrafo Terceiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, seja nesta
comarca de Londrina e regidao metropolitana ou outra unidade federativa do
territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz, e se regerao pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um
regimento interno aprovado pela Assembleia Geral, instituindo-se por meio do
presente e neste ato as seguintes unidades filiais:

| — Unidade de Residéncia Inclusiva — Nome Fantasia “Residéncia
Inclusiva Osni José de Souza”, situada a Rua Cristiano Machado, n° 211, Jd.

Campo Belo;
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Il — Unidade de Residéncia Inclusiva — Nome Fantasia “Franciele
Cardoso Soares, situada a Rua Visconde de Maua, n°® 123, Jd, Shangri-la A”
[l — Unidade de Residéncia Inclusiva — Nome Fantasia “Aparecida

Fernandes Soares, situada a Rua Cassiano Ricardo, n® 28, Jd. Petrépolis”

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus administradores
e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtencgao, de forma individual ou colefiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional,

na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico — Fica vedado a partir da aprovacdo deste estatuto, em
respeito aos principios estatuidos no art. 2°, a contratagdo de parentes em
linha direta até o segundo grau, da Diretoria Executiva, na associagdo por
contrato de trabalho ou pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

ARTIGO 4° — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Associacao “FLAVIA CRISTINA” para atingir seus objetivos, mantera
convénios com SUS — Sistema Unico de Saude ou outro que possa Vir
substitui-lo, Ministério da Educacdo e Cultura, Fundagdes, Universidades,
Sociedades de Economia Mista, Entidades de Cooperacdo Governamentais ou
ndo governamentais, ainda, promovera por meio de eventos filantropicos
angariar recursos financeiros; receber doacdes, dadivas, colaboragao

associativa, subvencdes, bem como adquirir bens médveis e imoveis.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias: Associados
Fundadores, Associados Beneméritos, Associados confribuintes e

Associados Beneficiarios, assim definidos:
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. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da
Associacéo.

L. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e
doacoes.

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem mensalmente com a quantia fixada pelo préprio
contribuinte.

V. Associados Beneficiarios: os que recebem gratuitamente os
beneficios alcancados pela entidade, junto aos demais
associados, 6rgaos publicos e privados. Compreendem-se aqui 0s
pais, tutores, alunos ou seu responsavel na forma da lei,

devidamente registrados.

Paragrafo primeiro — Os associados, pessoas fisicas ou juridicas serdo
registrados em arquivos proprios da entidade e devidamente identificados por
meio de Carteira de Identificagcdo de associado, devidamente assinada pelo

Presidente da Associagao;

Paragrafo Segundo: Os Associados contribuintes quando funcionarios da
Associacao “Flavia Cristina” contratados, cedidos ou com vinculo indireto,
mesmo os que tiverem filhos matriculados na entidade, ficam impossibilitados
de votarem e serem votados, de convocar assembléia e de ocupar cargos da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) se emancipadas e autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de
associados, com indicacdo de seu numero de matricula e categoria a qual

pertence, devendo o interessado:
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l. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito

anos, autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal, e competente
instrumento publico de emancipacéo.
ll. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.
IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.
V. Excetua-se da exigéncia do “caput’ do presente artigo o Sécio

Beneficiado.

Paragrafo unico — Os so6cios ndo adquirem, a qualquer titulo, direito sobre os

bens da sociedade e, em caso de dissolugdo ou extingdo nada podera exigir.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
ll. Respeitar e cumprir as deciséies da Assembléia Geral;
lll. Zelar pelo bom nome da Associacao;
IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI. Comparecer por ocasido das eleicdes;
VIl. Votar por ocasido das eleicoes;
VIill. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao,

para que a Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente

com as confribuicbes associativas.

ARTIGO 8° - E DIREITO DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
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I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto, obedecido ao
paragrafo segundo do art. 5°.
ll. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, atentatorio & entidade ou ao seu direito.

lll. A qualidade de associado é intransmissivel, nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que ndo

esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

Paragrafo Unico — No caso de transferéncia de sécio beneficiario (a crianca
atendida e seus responsaveis) para outra instituicdo, sera exigido requerimento
assinado de proprio punho para exclusdo e baixa dos quadros de sécios da

Associacao.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

l. Violaga@o do estatuto social.

ll. Difamac&o da Associacao, de seus membros ou de seus associados.

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais.

IV. Desvio dos bons costumes.

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de 3

(trés) parcelas consecutivas das contribuicGes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serda devidamente

notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para
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que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do

recebimento da comunicacéo.

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao serd decidida
em reunidao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos

dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
do associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera no prazo de 10 (dez)
dias contados da decisdo de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intencéo de ver a deciséo da Diretoria Executiva ser objeto de

deliberagdo, em uitima instancia, por parte da Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto — Os prazos serdn computados, excluindo o dia do comecgo
e incluindo o do vencimento e, em caso de fim de semana e feriado, contar-se-

a a partir do primeiro dia util subseqiente.

Paragrafo Quinto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacgdo de qualquer

natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Sexto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da

Associacao.

ARTIGO 11° - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito.
ll. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano.

lll. Eliminacéo do quadro social.
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ARTIGO 12° - SAO ORGAOS ADMINISTRATIVOS e DELIBERATIVOS DA
ASSOCIACAO “FLAVIA CRISTINA”
Sao 6rgaos da entidade:
l. Assembléia Geral.
ll. Diretoria Executiva.

lli. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13° - SAO ORGAOS D ASSESSORIA E CONSULTORIA DA
ASSOCIACAO “FLAVIA CRISTINA”:
S&o érgaos da entidade:
|. Diretoria Geral
ll. Escola de Educagao Basica na modalidade Especial.
lli. Departamento Administrativo e seus apensos:
a) diretoria administrativa;
b) assessoria contabil;
c) assessoria juridica.
IV. Centro Clinico.

V. Residéncia inclusiva.

VI. Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas
VIl. Servico de Protecac Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, ldosas e suas Familias

Paragrafo Unico — Estes 6rg3os ou outros que vierem a ser criados de acordo
com a necessidade da entidade serao compostos por funcionarios do quadro
proprio da Associagao ou profissionais liberais, que por sua propria natureza,
de assessoria e consultoria, se enquadram nas vedagdes contidas no

paragrafo segundo do Artigo 5°.

ARTIGO 14° - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 07 (sete) membros,

0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
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Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros e Secretario Juridico. A Diretoria reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente ou pela maioria de seus membros, ou na forma do paragrafo

unico;

A Diretoria da Associacdo “FLAVIA CRISTINA” é composta de:
l. Presidente;
Il. Vice Presidente;
lll. 1° Secretario;
IV. 2° Secretario;
V. 1° Tesoureiro;
VI. 2° Tesoureiro;

VIl. Secretario Juridico.

Paragrafo Unico - A convocacgdo dos drgdos deliberativos far-se-a na forma
deste Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos sécios em situagao regular o
direito de promové-la e, no caso dos “associados contribuintes” devem estar
quites com o0s pagamentos das mensalidades, cujos comprovantes

acompanhara o requerimento.

ARTIGO 15° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associacao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social.

ll. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisGes da
Assembléia Geral.

lll. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fungdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais.

IV. Representar e defender os interesses de seus associados.

V. Elaborar o orgamento anual.

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior.

VIl. Admitir pedido de inscricdo de associados.
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guadro social.

Paragrafo Primeiro - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de

qualidade.

Paragrafo Segundo - ter sob sua guarda e responsabilidade as informacées

constantes de registros ou bancos de dados da Associacao.
ARTIGO 16° - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associacéo “FLAVIA CRISTINA” ativa e passivamente,
perante os orgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario.

ll. Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva.

lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias.

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis.

V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral
Ordinaria.

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

VIIl. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

IX. Assinar as carteiras de identificagdo de Associados junto a Entidade.

X. Assinar as atas que serdo levadas a registro, conjuntamente com o

Primeiro Secretario.
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Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de

vacancia.
ARTIGO 17° - COMPETE AO 1° SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais
e das reunides da Diretoria Executiva: bem como assina-las
conjuntamente com o Presidente.

Il. Redigir a correspondéncia da Associacgao.

lli. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacdo, devidamente
atualizado.

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em

suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
ARTIGO 18° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente,
os valores da Associacdo “FLAVIA CRISTINA’, podendo aplica-los,
ouvida a Diretoria Executiva.

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis.

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associacgao.

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade.

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco
anual.

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacéo,

apresentando-a, quando solicitado, 8 Assembléia Geral.
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Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em

suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 19° - COMPETE AO SECRETARIO JURIDICO

I. Coordenar a assessoria juridica, se houver, assegurando que as
mesmas recebam a legislacdo e as informacbes de interesse da

Associacao.

Il. Substituir o Presidente nas audiéncias judiciais, desde que ausente o

Secretario Geral, podendo, para tanto, nomear prepostos.

lll. Manter a diretoria administrativa atualizada a respeito de publicacées
legislativas, desde que relevantes, inclusive com parecer da assessoria

juridica.

ARTIGO 20° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e dois suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva na forma do artigo 22° e tem
por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da

Diretoria Executiva da Associacdo, com as seguintes atribuigées:

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associaco;

ll. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;

lll. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo

comprobatéria das operagSes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacao; C
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IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associacéo,

ou pela maioria simples de seus mernbros.

ARTIGO 21° - DA ASSESSORIA JURIDICA
A Assessoria Juridica € 6rgdo consultivo superior e sera prestada por
Advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Parana e

em situac&o de regularidade junto a Ordem.

Compete ao Assessor Juridico:

I. Assessorar as atividades juridicas da Associacdo regularizando-a em
face da legislacao vigente;

ll. Patrocinar as causas em que a Associagdo for envolvida como parte
interessada;

lll. Prestar assisténcia juridica aos alunos, pais, tutores e curadores
carentes nas questdes que envolvam a defesa de interesse dos alunos
junto a associagéo ou fora dela;

IV. Defender os interesses da Associacdo, em juizo ou fora dele,
mediante mandato outorgado pelo Presidente ou quem legalmente o
substituir;

V. Responder as consultas e elaborar pareceres.

Paragrafo tnico: Ndo constitui falta funcional a manifestacdo contraria do

assessor juridico sobre matéria de sua competéncia;

ARTIGO 22° - DO PROCESSO ELEITORAL, MANDATO E POSSE



PROTOCOLO Ne

15
31204_@)

r.- RTDPJ Londrina - PR
As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-&o

conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembléia Geral Eleitoral, podendo seus membros

ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro — As eleicdes serdo realizadas dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder ao término do

mandato vigente.

Paragrafo Segundo - A posse dos rmembros da Diretoria Executiva, bem como
do Conselho Fiscal se dara 30 (trinta) dias contados da data do pleito que os
elegeu e destina-se ao processo de transicdo da gestdo que se encerra com a
que se inicia, evitando a descontinuidade dos servicos prestados e

consequente prejuizos a entidade, aos associados beneficiarios e funcionarios.
ARTIGO 23° - O processo eleitoral é constituido de trés etapas;

a) Inscricao, verificagédo de elegibilidade e divulgacdo das chapas inscritas.

b) Organizacao e realizacdo do pleito eleitoral;

c) Escrutinio dos votos, elaboracdo dos respectivos mapas de apuragdo e
divulgacao dos resultados.

Paragrafo Unico - Em caso de nado haver chapas inscritas para o processo

eleitoral, a situacdo sera regulada na forma do art. 30 do presente estatuto.

ARTIGO 24° - E eleitor todo o associado que na data da eleicao tiver:
a) Mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social;
b) Tiver 18 (dezoito) anos completos ou se menores de 18 (dezoito) e
maior de 16 (dezesseis), autorizados na forma do Inciso “I” do artigo 6°;
c) Se associado contribuinte, quitado as mensalidades até 10 (dez) dias
antes da data da eleicao;

d) No pleno gozo dos direitos sociais conferidos no Estatuto.
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ARTIGO 25° - DA COORDENACAQ DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissdo
constituida de 03 (trés) membros, associados ou no, homeados pela Diretoria
Executiva e de 01 (um) representante de cada chapa, indicado por escrito a

partir do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Primeiro - A cada membro efetivo correspondera um suplente, a ser

definido pelos mesmos critérios e oportunidade.

Paragrafo Segundo - A indicagdo de um representante de cada chapa para
compor a Comissdo Eleitoral, far-se-4 no ato do encerramento do prazo para
registro de chapas, sendo que estes representantes estdo impedidos de ocupar
quaisquer dos cargos descritos no paragrafo seguinte, assegurado as

prerrogativas de tomar parte nas reunides da referida comisséo, inclusive com
direito de voz e voto;

Paragrafo Terceiro - Sdo cargos da comiss&o eleitoral, a serem ocupados

conforme deliberacdo da prépria cormissao:

a) a presidéncia;
b) a vice-presidéncia;

C) a secretaria.

Paragrafo Quarto - Compete a Comissdo Eleitoral estabelecer o periodo de
votagao em horas, realizar a escrutinagdo dos votos, elaborarem o mapa de
apuragao, a ata, o relatério da eleicdo e proclamar a chapa eleita, bem como

dar possa aos eleitos.

Paragrafo Quinto - A sessdo de escrutinio se dara imediatamente apds o

encerramento da eleigcéo.

ARTIGO 26° - DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE
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Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverdo
apresentar junto a Secretaria da Associagdo “Flavia Cristina” cépia autenticada
da Carteira de Identidade/RG e do Cadastro de Pessoa Fisica/CPF, ficha de
filiagdo acompanhada de Declaragéio de Bens mdveis e imoveis atuais e, no
caso de candidatos a reeleicdo, copia das atas de prestacdo de contas
aprovadas da ultima gestzo;

Paragrafo Primeiro: A ndo apresentagdo da documentagdo exigida gera o
indeferimento da candidatura pela Comiss&o Eleitoral e no caso de candidato a

reeleicao, a ndo apresentacéo da documentacio exigida gera a inelegibilidade.

Paragrafo Segundo: Em caso de impugnac&o ou irregularidade verificada na
documentag&o apresentada pelas chapas, serd comunicado a qualquer um dos
componentes para regularizagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sob

pena de indeferimento da inscrigcao.

Paragrafo Terceiro: E vedada a inscricdo e participagdo de um mesmo

candidato em mais de uma chapa simultaneamente.

Paragrafo Quarto — NZo pode ser eleito para cargos da Associacdo “Flavia
Cristina”:

a) quem nao tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em

cargo de administragdo na associacdo em anos anteriores;
b) quem houver lesado o patriménio de qualquer entidade associativa €;

) quem integrar a comissé@o eleitoral, excetuados os representantes de chapa.

ARTIGO 27° - DO QUORUM ELEITORAL

Sera valida a eleigdo se do sufragio participar no minimo 1/3 (um terco) dos
associados aptos a votarem e sera considerada eleita a chapa que obtiver 50%

(cinqlienta por cento) mais 1 (um) dos votos validos na respectiva eleicao.
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Paragrafo Primeiro — Em caso de empate entre as chapas inscritas, nova data
sera designada pela comiss&o eleitoral e somente participara neste pleito as

chapas que concorreram na primeira votacao.

ARTIGO 28° - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:
I. Malversacg&o ou dilapidacdo do patriménio social.
Il. Grave violacdo deste estatuto.
lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (irés) reunies ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio
dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao.
IV. Aceitacéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associacao.

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 15

(quinze) dias, contados do recebimento da comunicacéo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera
submetida a Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées
sociais, néo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer ndimero

de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 29° - DA RENUNCIA
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Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Gnico — O pedido de renlincia se dard por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagéo, o qual sera informado e submetido a

deliberagéo na proxima Assembléia, seja Geral ou Extraordinaria;

ARTIGO 30° - DA VACANCIA

Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissdo diretiva proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e fara realizar novas eleicées, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 31° - DA REMUNERACAC
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo

nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas
atividades exercidas na Associacéo “FLAVIA CRISTINA”.

ARTIGO 32° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos e obriga¢des sociais da Associacdo.

ARTIGO 33° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é ¢ 6rgdo maximo e soberano da Associacgéo,

sendo constituida pelos associados constantes do quadro em pleno gozo de

seus direitos. Reunir-se-a ordinariamente a partir da segunda quinzena de /

fevereiro, ndo ultrapassando o periodo da segunda quinzena de margo para
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tomar conhecimento das acbes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,

quando devidamente convocada na forma do paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral se constituira em primeira
convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocacgdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando
pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste

estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucdo de seus
objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacéo de contas;

IV. Aprovar o Regimento Interno da Escola de Educacdo Basica na
Modalidade Educac@o Especial; do Centro Clinico, da Residéncia
Inclusiva e do Departamento Administrativo da Associagdo “Flavia
Cristina” e de outros que se fizerem necessarios na forma prevista no
paragrafo unico do inciso “I” do Artigo 2°;

V. Deliberar quanto a compra ¢ venda de iméveis da Associacao;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associacéo;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII. Deliberar quanto a dissolug¢ao da Associacdo;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de

interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Segundo - As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou
extraordinarias e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos
associados, mediante edital afixado na sede social da Associagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome

de quem a convocou.
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l. Sao ordinarias as Assembléias de Prestacdo e contas e de Processo
Eleitoral, sendo as demais extraordinarias;

ll. As Assembléias Ordinarias deverdo, sob pena de nulidade, serem
chamadas mediante publicagdo de Edital na sede da Associacdo e
precedida de publicacdo de copia resumida do Edital em jornal de
circulagéo no territério da sede da Associacéo Flavia Cristina.

lll. As Assembléias Extraordinarias poderdo ser convocadas mediante
Edital afixado na sede social da Associacdo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data de sua realizacdo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,

assinado pelo Presidente ou que suas vezes fizer;

Paragrafo Terceiro - Quando @ assembléia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados
da data de entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a

assembléia, aqueles que deliberam por sua realizacéo, fardo a convocacéo;

Paragrafo Quarto - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
envolvam elei¢bdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da

diretoria quanto a aplicagdo patriménio e de penalidades.

Paragrafo Quinto — Os tramites e decisGes da Assembléia Geral serdo
registrados em ata, da qual constardo as assinaturas do presidente e do 1°.
Secretario e as assinaturas dos demais presentes constardo de relacgéo

nominal, na qual o edital devera estar transcrito no cabecalho.

Paragrafo Sexto — A Assembléia Geral é ultima instancia recursal e de suas

decisdes ndo cabem mais recursos.

ARTIGO 34° - DO PATRIMONIO SOCIAL
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O patriménio e os fundos da Associacdo “FLAVIA CRISTINA® sera constituido
e mantido por:

I. Contribuicbes mensais dos associados contribuintes, sejam pessoas
fisicas ou juridicas;

Il. Doacbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacéo
de festas e outros evenios, desde que revertidos totalmente em
beneficio da associagdo;

lll. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos;

IV. Subvencgdes de Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal,

V. Outras rendas legitimamente obtidas.

ARTIGO 35° - DA VENDA DE BENS

Os bens moéveis poderdo ser alienados pela Diretoria Executiva. J4 no tocante
aos bens imdveis somente podera ocorrer alienacdo mediante prévia
autorizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, devendo o valor apurado com alienacdes dos bens méveis e
imoveis serem integralmente aplicados no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patriménio social da Associagdo, realizando-se as

devidas prestacdes de contas.

ARTIGO 36° - DA DISSOLUCAO

A Associagéo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias

ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos;

Paragrafo Primeiro — A dissolugdo ocorrerd mediante deliberacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim e
precedida de publicagéo do Edital resumido em jornal de grande circulacdo na

base territorial da Associacéo Flavia Cristina.
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Paragrafo Segundo - Sera a referida Assembléia composta pelos associados

e, se associados contribuintes, deverdo estar em dia com suas obrigactes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, em primeira chamada, com a totalidade dos associados e, em
segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com a presencga de no

minimo, 1/3 (um terco) dos associados;

Paragrafo Terceiro - Em caso de dissolugdo social da Associacéo, liquidado o
passivo, os bens remanescentes serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta cidade devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e devidamente registrada nos 6rgéos

publicos competentes.

ARTIGO 37° — DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social coincide com o ano civil e terminaréd em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade,

de conformidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO 38° - Para cumprir e executar suas finalidades, a Associacédo
“FLAVIA CRISTINA” mantera uma Escola de Educacado Basica na Modalidade
Especial, um Centro Clinico, Residéncia inclusiva e um Departamento
Administrativo préprio, vinculados harmonicamente pelo objetivo comum entre
si dentro do Organograma da Instituicdo. Podera ainda, se necessario, outras
instancias serem criadas conforme previsto no paragrafo Unico, inciso “I” do
Artigo 2°.

ARTIGO 39° - DA DIRECAO GERAL

A diregdo Geral da “Associacdo Flavia Cristina” compete planejar, coordenar, f
dirigir e acompanhar todas as atividades e projetos desempenhadas pelos
setores dentro das linhas basicas de desenvolvimento tracadas pela Diretoria

Executiva e Presidéncia.
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Paragrafo primeiro — Compete ainda & Direcdo Geral acompanhar os
resultados e identificar as oportunidades que levem ao aumento da eficiéncia,

eficacia e efetividade desta Associacéao.

Paragrafo segundo — Compete a Diretoria Executiva a livre escolha da
Direcdo Geral.

ARTIGO 40° - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

O Departamento Administrativo da Associagdo “Flavia Cristina” tera definicao
especifica e regimento préprio e sera composto por uma Diregdo. O
Departamento Administrativo podera contar ainda com outros funcionarios que
sejam necessarios ao desenvolvimento, a estrutura e a demanda da
Associagdo Flavia Cristina, tudo dentro das previsdes orcamentarias da
entidade.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor Administrativo:

I. Administrar, conservar e reparar os bens patrimoniais, moveis e
imdveis sob a responsabilidade da Associacdo “FLAVIA CRISTINA”.

Il. Manter em evidéncia a contabilidade e o cadastro patrimonial;

lll. Elaborar o Plano-Diretor da Associacdo “FLAVIA CRISTINA” e
coloca-lo para apreciacdo da Diretoria Executiva:

IV. Encarregar-se da escrituracdo de todo o material permanente da
Associacdo “FLAVIA CRISTINA”, manter em ordem e em dia;

V. Executar na Associacdo “FLAVIA CRISTINA”, o servico de contra
incéndio, controle e uso de EPIs/EPCs (Equipamentos de protecdo
individual/coletivos) e outros relativos ao cumprimento das legislacdes
vigentes;

VI. Certificar-se da providéncia de coleta e destinacdo correta de
produtos e materiais reciclados, contaminantes, perfurantes e
poluentes produzidos pela entidade;

VIl. Cumprir as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno;
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VIll. Trabalhar em conjunto e integracdo com as Diretorias Pedagdgica e

Clinica para o bom andamento do atendimento as criancas com

‘necessidades especiais”;
IX. Responder pela administracdo e manejamento imediato dos recursos

materiais e financeiros necessarios para os atendimentos pedagodgicos,

clinicos e sociais em conformidade com as determinacdes da Diretoria

Executiva e realizando a devida prestacdo de contas.

Paragrafo segundo — A estrutura organizacional da Escola de Educacéo
Basica na Modalidade Especial, Centro Clinico e Residéncia inclusiva terdo

definicdo especifica e regimento préprio.

ARTIGO 41° - Os cargos de dire¢cdes e coordenacdes da Escola de Educacéo
Basica na Modalidade Especial, do Centro Clinico da Associagdo Flavia

Cristina serdo escolhidos pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 42° - A Coordenacéo da Equipe Pedagdgica da Escola de Educacéo
Basica na Modalidade Especial sera respectivamente composta e disposta
hierarquicamente por uma DIRECAO PEDAGOGICA e uma COORDENACAOQ
PEDAGOGICA.

Paragrafo Primeiro — A Direcdo da Equipe Pedagdgica da Escola sera
responsavel administrativamente pelos recursos fisicos, materiais e, em
especificos os Recursos Humanos, quais sejam, corpo docente, secretarias,
atendentes, servicos gerais, merendeiras ou outra que se fizer necessaria para

a Escola de Educacgéao Basica na Modalidade Especial.

Paragrafo Segundo — A Coordenacdo Pedagoégica da Escola sera responsavel
por toda a parte pedagdégica da mesma, em trabalho conjunto com a Dire¢éo
Pedagodgica.
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ARTIGO 43° - A Coordenagdo do Centro Clinico sera respectivamente

composta e disposta hierarquicamente por uma DIRECAO CLINICA e uma
COORDENACAO CLINICA.

Paragrafo Primeiro — A Direcdo do Centro Clinico serd responsavel
administrativamente pelos recursos fisicos, materiais e, em especificos os
Recursos Humanos, quais sejam, corpo clinico, secretarias, atendentes,

servigos gerais, nutricionistas ou outra que se fizer necessaria para o Centro
Clinico.

Paragrafo Segundo — A Coordenacdo Clinica sera responsavel por toda a

parte de organizacdo do mesmo, em trabalho conjunto com a Direcdo Clinica.

ARTIGO 44°- A Coordenacao da Residéncia Inclusiva sera responsavel pelo

gerenciamento das trés unidades de acolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As residéncias inclusivas ficam localizadas em
bairros residenciais, inseridas na comunidade, sem placa ou denominagéo
institucional, com o objetivo de acolhimento para jovens e adultos com
deficiéncia, com capacidade de até dez moradores em cada unidade. As
Residéncias Inclusivas sdo constituidas filiais, nas unidades constantes do Art.

2°, Paragrafo Terceiro, Incisos |, Il ¢ Il do presente estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO- As Diregdes Administrativa, Pedagdgica, Clinica e
Residéncia Inclusiva serdo reguladas por Regimentos Proprios, respeitando

seus programas e suas especificidades.

ARTIGO 45° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo “FLAVIA CRISTINA” na forma do artigo 14 da Lei 5.172/66

declara que:

I. Nao distribui qualquer parcela de seu patrimdénio ou de suas rendas, a

qualquer titulo.
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Il. Aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencdo dos

seus objetivos institucionais.

lll. Mantém escrituracédo de suas receitas e despesas em livros revestidos

de formalidades capazes de assegurar sua exatidzo.

ARTIGO 46° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administracéo,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar, sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes sendo primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, 30
(trinta) minutos apo6s a primeira, com pelo menos 1/3 (um tergo) do nimero de

associados.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia de que trata este artigo devera ser
precedida de Edital publicado em Jornal de grande circulacdo no territério da
Entidade e com prazo nunca inferior a 7 (sete) dias contados da data da

realizag@o da referida Assembléia;

Paragrafo Segundo - A publicagdo do edital devera ser precedida de
protocolizacdo de 01 (uma) via do mesmo junto a secretaria da Associacéo,
podendo aquela estar subscrita por apenas um convocador, ainda que sejam

varios.

ARTIGO 47° - VIGENCIA DO ESTATUTO

O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua homologacdo pela
Assembléia Geral especialmente convocada para tal finalidade e, devidamente
registrado junto ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoas Juridicas desta comarca de Londrina/PR, ficando revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
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ARTIGO 48° - DAS OMISSOES -~ MERELLonKF

Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria

Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral.
ARTIGO 49° - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Extraordinariamente, as eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
realizar-se-&0 obedecendo a regra especifica contida no presente artigo e

propria para este primeiro pleito eleitoral.

Paragrafo Unico — A regra transitoria se dd em face da necessidade de
regulamentacéo e implantacdo de todos os processos previstos no novo
Estatuto, assim como de prestacdo de contas juntos aos érgdos competentes
dos entes federativos (Unido/Estado/Municipio) e Ministério Publico; passando
por critéerios de definicdo, admissiio e registro de associado, bem como dos
demais referentes reestruturagdo e organizacdo da Associacdo “Flavia

Cristina”, e reger-se-ao pelos artigos e paragrafos constantes do anexo “I”.

Londrina, 16/07/2023.
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